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Aluehallitus 28.02.2023
Aika 28.02.2023, klo 09:30 - 11:25
Paikka Sahkoinen kokous

Kasitellyt asiat

§37 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§38 Kokouksen tydjarjestyksen hyviaksyminen ja poytdkirjantarkastajien valinta
§39 Aluevaltuuston 6.2.2023 paatosten taytantéonpano

§40 Aluevaltuustotyoskentelyn pelisadnnét valtuustokaudelle 2022-2025

§41 Vanhusneuvoston uuden jasenen nimedminen

Luottamushenkilén eronpyynté - monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan

342 jasen Mari-Johanna Rahkala-Simberg

§43 Luottamushenkilén eronpyynté - kansalliskielilautakunnan varajasen Thomas
Elfgren

§ 44 Luottamushenkilén eronpyynto - aikuissosiaality6- ja vammaispalvelut -jaoston
varajasen Jouni Kangasniemi

§45 Luottamushenkilén eronpyynto - pelastuslautakunnan jasen Anssi Aura

§ 46 Luottamustoimen paattyneeksi toteaminen vaalikelpoisuuden menettaneen
luottamushenkilon osalta
Yleiset ohjeet viestinndn ja tiedottamisen periaatteista suomeksi ja ruotsiksi

§ 47 . e s e . . s
vuosille 2023-2025 seka viestinnasta vastaavien viranhaltijoiden nimeaminen

§ 48 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osallisuusohjelman 2023-2025
hyvaksyminen
Yhtymakokousedustajan nimeaminen HUS-yhtyman yhtyméakokoukseen

§49
15.3.2023

§50 Tietoturva- ja tietosuojapolitiikan paivittaminen

§51 Suun terveydenhuollon toimitilojen vuokraus Kiviston ldhipalvelukeskuksesta

§52 Hyvinvointialueen hallintosdaannon paivittaminen 14.3.2023 lukien

§53 Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksujen paivittaminen 1.4.2023 alkaen

Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien ennakointia lakisaateisen
§54 vaarinkaytosten ilmiantokanavan perustamiseksi hyvinvointialueelle, ns.
Whistleblower-direktiivi

Valtuustoaloite koskien matalan kynnyksen terveysneuvola-kokeilua Vantaan

355 ja Keravan hyvinvointialueella

Valtuustoaloite koskien kansallisen lapsistrategian toimeenpanoa Vantaan ja

356 Keravan hyvinvointialueella
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§57

§58

§59

§60

Valtuustoaloite koskien hajusteettomuustoivetta terveyden- ja hammashoidon
asiointitilanteissa

Aluehallituksen ja -valtuuston kokousaikataulu syksylle 2023

Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet
viranhaltijapaatokset

Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet
poytakirjat
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Saapuvilla olleet jasenet

Tanja Aidanjuuri, 2. varapuheenjohtaja
Marja Ahava

Antero Eerola

Terhi Enjala

Olga Gilbert, 1. varapuheenjohtaja
Jukka Hako

Oskari livarinen, varajasen

Lauri Kaira

Nina Korventaival

Pirkko Letto

Pirjo Luokkala

Sirpa Peura, varajasen

Teemu Purojarvi

Sakari Rokkanen

Jari Sainio

Riitta Sarkela

Eva Tawasoli

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Riikka Liljeroos, Hallintojohtaja, sihteeri

Timo Aronkytd, Hyvinvointialuejohtaja

Mia Flygar, Viestinnan edustaja

Hanna Heinikainen, Talousjohtaja

Mikko Hokkanen, Konsernipalvelujen toimialajohtaja

Patrik Karlsson, Kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja

Sirkka-Liisa Kahara, Aluevaltuuston puheenjohtaja

Minna Lahnalampi-Lahtinen, Vanhuspalvelujen toimialajohtaja

Jyrki Landstedt, Pelastusjohtaja

Paula Lehmuskallio, Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja, saapui 09:46
Kirsi Levapelto, Aikuissosiaalitydon ja vammaispalvelujen toimialajohtaja
Kati Liukko, Terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja

Hanna Mikkonen, Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtaja
Pasi Salo, Tilakeskuksen paallikko

Tejwant Singh, Nuorisovaltuuston varaedustaja

Mia Mustaparta, Asiakasmaksujen ja myyntireskontran paallikko

Maarit Raja-Aho, puheenjohtaja

Vida Amoah, Nuorisovaltuuston edustaja

Anssi Aura

Anne Karjalainen, Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Timo Pitkanen, Tietohallintojohtaja

Anne Sivula, Henkildstojohtaja

Leena-Mari Tanskanen, Viestintajohtaja

Allekirjoitukset
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Olga Gilbert Riikka Liljeroos
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Jari Sainio Sakari Rokkanen

Poytakirjan nahtavanaolo
Tarkastettu poytakirja pidetdaan nahtavana yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 7.3.2023 klo 12.00 |ahtien.

Poytakirjanpitaja Riikka Liljeroos
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§37

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannoén 142 §:n mukaan kokouskutsun
antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa. Erityisesta syysta esityslista tai
yksittaisen asian selostus ja paatdésehdotus voidaan ldhettaa myohemmin.

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on Iasndolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkdisesti.

Hyvinvointialuelain 108 8:n mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatdsvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myos ne
toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Hallintosaannon 146 §:n mukaan toimielimen jasenten, esittelijan ja
poytakirjanpitajan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus

1. aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 8:n mukaan seka
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 § mukaan;

2. muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
aluevaltuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa seka

3. aluehallituksen kokouksessa toimialajohtajilla, johtajaylilagkarilla,
konsernipalvelujen toimialan palvelualuejohtajilla, viestinnan edustajalla seka
juristilla;

4. aluehallituksen kokouksessa nuorisovaltuuston edustajalla. Nuorisovaltuuston
edustajalla ei kuitenkaan ole puhe- ja ldsnaolo-oikeutta kasiteltdessa salassa
pidettavia asioita.

Edelld mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatéksen
tekemiseen, jollei han ole samalla kyseisen toimielimen jasen. Toimielinten kokousten
poytakirjanpitajana toimii hyvinvointialuejohtajan maaraama henkilo.
Poytakirjanpitajalla on puhe- ja lasnaolo-oikeus kokouksissa.Toimielin paattaa muiden
henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi paattaa asiantuntijan
kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa asiasta
kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Hallintosaannon 153 8:n mukaan aluehallituksen esittelijana toimii
hyvinvointialuejohtaja.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Paatos

Aluehallitus paatti yksimielisesti todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi. Lisaksi aluehallitus paatti myontaa puhe- ja Idsnaolo-oikeuden
tahan kokoukseen asiakasmaksujen ja myyntireskontran paallikkd Mia Mustaparralle.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§38

Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen ja péytakirjantarkastajien valinta

Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetdan jasenille ja muille, joilla on 1dsnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkoisesti. Esityslista sisaltaa ehdotuksen
kokouksen tyojarjestykseksi.

Poytakirjantarkastajien valinta

Poytakirjan pitamisesta ja sisalldsta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Tarkoituksena on, etta aluehallitus
valitsee kokouksessaan kaksi poytakirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myos
aantenlaskijoina.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tydjarjestyksen;

2. valita Sakari Rokkasen ja Jari Sainion taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi;

3. ettd tarkastettu pdytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista
7.3.2023 klo 12.00 lahtien.

Kokouskasittely
Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja Paula Lehmuskallio saapui kokoukseen asian
kasittelyn aikana klo 9.46.

Paatos
Aluehallitus paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen:
1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tydjarjestyksen;
2. valita Sakari Rokkasen ja Jari Sainion taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi;
3. etta tarkastettu pdytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista
7.3.2023 klo 12.00 lahtien.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§39
Aluevaltuuston 6.2.2023 paatosten taytantéénpano

VAKEDN0-2023-50

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Hyvinvointialuelain 43 8:n mukaan aluehallitus vastaa aluevaltuuston paatosten
valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Edelleen hyvinvointialuelain 101 8:n mukaan, jos aluehallitus katsoo, etta
aluevaltuuston paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, aluevaltuusto on
ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen, aluehallituksen on
jatettava paatos taytantdédn panematta. Asia on viipymatta saatettava aluevaltuustoon
uudelleen kasiteltavaksi.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa panna aluevaltuuston kokouksessa 6.2.2023 tehdyt paatokset 8 1-
10 mikali ne aiheuttavat taytantddnpanotoimenpiteitd, laillisessa jarjestyksessa
syntyneina ja muutoinkin lainmukaisina taytantoon.

Paatos

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§40

Aluevaltuustotyéskentelyn pelisadannoét valtuustokaudelle 2022-2025

VAKEDN0-2023-648

Liitteet

1 Aluevaltuustotydskentelyn pelisaannét valtuustokaudelle 2022-2025
(valtuustovaliokunnan 31.1.2023 esitys).pdf

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Hyvinvointialueen valtuustovaliokunnassa on loppusyksyn ja alkuvuoden aikana
tyOstetty aluevaltuustotydskentelyn pelisaantoja. Asiaa on kasitelty
valtuustovaliokunnan kokouksissa 17.11.2022, 8.12.2022 seka 31.1.2023.
Valtuustovaliokunta on kokouksessaan 31.1.2023 osaltaan hyvaksynyt
aluevaltuustotydskentelyn pelisdanndét valtuustokaudelle 2022-2025. Liséksi sovittiin,
etta pelisdannot viedaan valmistelun kautta paatéksentekoon.

Luonnos aluevaltuustotydskentelyn pelisaannaoista valtuustokaudelle 2022-2025 on
litteena. Aluevaltuustotydskentelyn pelisaanndissa on maaritelty yhteiset
aluevaltuustotydskentelyn periaatteet ja menettelytavat seka turvallisen tilan
periaatteet kuluvalle valtuustokaudelle. Periaatteita noudatetaan kaikessa
hyvinvointialueen luottamushenkildtoiminnassa.

Hyva aluevaltuustotydskentely perustuu luottamukseen, avoimuuteen ja
aluevaltuustoryhmien valiseen yhteistydohon. Asiakirjaan on lisaksi sisallytetty
aluevaltuuston tydskentelyssa noudatettavat turvallisen tilan periaatteet. Turvallisen
tilan periaatteilla ja toimintatavoilla pyritaan luomaan tila, jossa kaikki pyrkivat omalla
toiminnallaan rakentamaan yhdenvertaista, kunnioittavaa ja avointa ilmapiiria seka
keskustelua.

Aluevaltuustotyéskentelyn yleiset periaatteet

e Kayttaydymme luottamushenkildina ja viranhaltijoina asiallisesti ja
kunnioittavasti toisiamme kohtaan, puoluekannasta riippumatta. Yhteistydmme
perustana on luottamus ja erilaisten mielipiteiden kunnioittaminen.

e Toimimme aina hyvinvointialueen asukkaiden edun mukaisesti.

e Toimintamme on avointa, lapinakyvaa ja tasapuolista.

e Edistamme toiminnassamme oikeudenmukaisuutta, tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta.

e Noudatamme toiminnassamme hyvia kayttaytymissaantoja, kuuntelemme
toisten mielipiteita niita vahattelematta.

® Puheenvuoroissamme esitamme kantamme tiiviisti ja perustellusti.

e Sitoudumme kayttaytymaan arvokkaasti ja ihmisarvoa kunnioittaen.

e Ymmarramme roolimme Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen paattajina ja
toimimme luottamustehtavassamme arvokkaasti tehtavan edellyttamalla tavalla.

Aluevaltuustotyéskentelyn menettelytavat

Aluevaltuuston tydskentelyssa noudatetaan seuraavia menettelytapoja:
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e Merkittavissa asioissa aluevaltuuston tiedonsaantia ja
vaikuttamismahdollisuuksia huomioidaan jo asioiden valmisteluvaiheessa.
Huolehdimme, etta vuorovaikutukseen ja yhteisten linjojen muodostamiseen
varataan riittavasti aikaa.

® Aluevaltuuston seminaareja ja muita epavirallisia tapaamisia jarjestetaan
tarvittaessa, jotta aluevaltuutetuilla on mahdollisimman varhaisessa vaiheessa
tietoa vireilla olevista asioista ja mahdollisuus keskustella niista.

e Aluevaltuutetut huolehtivat myos itse tiedonsaannistaan osallistumalla
aluevaltuuston selostustilaisuuksiin ja perehtymalla etukateen
valmistelumateriaaliin. Lisakysymysten heratessa aluevaltuutettu on yhteydessa
hyvinvointialueen valmistelijoihin.

e Merkittavissa asioissa aluevaltuuston ja -hallituksen puheenjohtajat seka
aluevaltuustoryhmien puheenjohtajat kayvat vuoropuhelua asioiden poliittisista
linjauksista ennen paatoksentekoa.

e Aluevaltuuston kokousten sujuvuuden varmistamiseksi aluevaltuutetut ja
aluevaltuustoryhmat tiedottavat mahdollisimman aikaisessa vaiheessa muita
ryhmia omista muutosesityksistaan.

e Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen edustajat ovat aloitteellisia
valtakunnallisessa ja seudullisessa edunvalvonnassa ja huomioivat
hyvinvointialueen edun vaikuttaessaan muissa toimielimissa.

Turvallisen tilan periaatteet

Jokaisella on oikeus osallistua Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuuston
tilaisuuksiin ilman minkaanlaista rotuun, variin, sukupuoleen, kieleen, uskontoon,
poliittiseen tai muuhun mielipiteeseen, kansalliseen tai yhteiskunnalliseen alkuperaan,
omaisuuteen, syntyperaan tai muuhun tekijaan perustuvaa erotusta.

Jokaisella on my0s oikeus tuntea olonsa turvalliseksi tapahtumissa ilman pelkoa
minkaanlaisesta syrjinnastd, hairinnasta, seksuaalisesta, fyysisesta tai verbaalisesta
ahdistelusta.

Turvallisessa tilassa toisen henkil6kohtaista fyysista ja psyykkista tilaa tulee
kunnioittaa ja toiselle tulee antaa tilaa. Toisen yksityisyytta ja arkoja aiheita tulee
kasitelld asian vaatimalla kunnioituksella. Uusiin aiheisiin, henkildihin ja nakokulmiin
suhtaudutaan avoimesti.

Turvallisemman tilan periaatteet:

¢ Kunnioita toisen henkildkohtaista fyysista ja psyykkista tilaa. Kunnioita
itsemaaraamisoikeutta. Ald koske toista kysymatta lupaa. Muista, ettet voi tietaa
toisen rajoja kysymatta niita. Pyyda tilaa myds itsellesi tarvittaessa.

e Al pilkkaa, ivaa, halvenna, sysaa syrjaan tai nolaa ketdéan puheillasi,
kaytoksellasi tai teoillasi. Pitaydy ulkonadn arvostelusta, juoruilusta ja
stereotypioiden yllapitamisesta.

e Ali tee oletuksia ulkon&kdon tai toimintaan perustuen. Ali tee oletuksia
kenenkadan seksuaalisuudesta, sukupuolesta, kansallisuudesta, etnisyydesta,
uskonnosta, arvoista, sosioekonomisesta taustasta, terveydesta tai
toimintakyvysta.
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¢ Anna tilaa. Pyri huolehtimaan siitg, etta kaikilla on mahdollisuus osallistua
keskusteluun. Al& jyrdad muiden mielipiteitd ja anna puheenvuoro. Kunnioita
mya0s toisten yksityisyytta ja kasittele arkoja aiheita kunnioittavasti.

e Kuuntele ja opi. Ota vastaan uudet aiheet, henkilot ja nakdkulmat
ennakkoluulottomasti. Suhtaudu jokaiseen vastaantulevaan asiaan ja
tilanteeseen mahdollisuutena oppia uutta ja kehittya.

e Pyyda anteeksi, jos olet loukannut tahallisesti tai tahattomasti muita.

Lisaksi asiakirjassa on todettu seuraavasti: "Jos kohtaat tapahtumassa hairintaa tai
epaasiallista kohtelua, voit olla yhteydessa hairintayhdyshenkilihin. Voit myds itse
ottaa asian puheeksi henkilon kanssa, joka on mielestasi syyllistynyt epaasialliseen
kaytokseen. Hairintayhdyshenkilé on tukihenkild, jonka puoleen voi kaantya, mikali
kokee tulleensa hairityksi. Hairintayhdyshenkil6t tukevat ja neuvovat
hairintatilanteiden selvittelyssa seka auttavat tarvittaessa ohjaamaan asiaa eteenpain.
Aluevaltuuston tilaisuuksissa hairintayhteyshenkil6ina toimivat hallintojohtaja, juristi
seka muut hyvinvointialueen hallintopalveluiden tydntekijat/viranhaltijat."

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto hyvaksyy liitteena
olevan luonnoksen aluevaltuustotydskentelyn pelisdanndista valtuustokaudelle 2022-
2025 noudatettavaksi kaikessa hyvinvointialueen luottamushenkilétoiminnassa.

Paatos
Aluehallitus paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen jattaa asian poydalle.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 9,17.01.2023
Aluehallitus, 8§ 41, 28.02.2023

8§41
Vanhusneuvoston uuden jasenen nimeaminen

VAKEDN0-2023-131

Aluehallitus, 17.01.2023, § 9

Asian valmistelija: hallinnon asiantuntija Jani Seppa

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vanhusneuvoston jasen Kaisu Makinen on
toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 28.12.2022 eroanomuksen
vanhusneuvoston jasenyydesta henkilokohtaisten syiden vuoksi.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 20 §:n mukaan aluehallitus
asettaa vanhusneuvoston valtuustokausittain. Aluehallitus paatti kokouksessaan
7.6.2022 § 110 asettaa hyvinvointialueelle vanhusneuvoston valtuustokaudelle 2022-
2025 seka vahvisti hyvinvointialueen vanhusneuvoston jasenmaaraksi 9 jasenta.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 32 8:n mukaan vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan
hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista
siten, etta kustakin vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintaan yksi edustaja.

Lisaksi vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkiloita. Aluehallitus on
paattanyt pyytaa 7.6.2022 § 110 Vantaan vanhusneuvostoa esittamaan keskuudestaan
6 edustajaa hyvinvointialueen vanhusneuvostoon seka Keravan vanhusneuvostoa
esittamaan keskuudestaan 3 edustajaa hyvinvointialueen vanhusneuvostoon.
Aluehallitus paatti myds, etta Vantaan ja Keravan vanhusneuvostot ovat keskenaan
yhteydessa huolehtien siita, ettd hyvinvointialueen vanhusneuvoston

kokoonpanossa toteutuu aluevaalien tulos. Edelleen aluehallitus on kokouksessaan
16.8.2022 § 147 paattanyt:

1. nimeta hyvinvointialueen vanhusneuvostoon:
® seuraavat kuusi jasenta Vantaan vanhusneuvostosta: Anneli Karhunen,
Raimo Huvila, Marja-Liisa Saares, Marja Leppanen, Timo Lahtinen, Markku
Weckman ja
® seuraavat kolme jasenta Keravan vanhusneuvostosta: Ulla Martikainen,
Kaisu Makinen, Kauko Passi;

2. valita vanhusneuvoston puheenjohtajaksi Raimo Huvilan ja
varapuheenjohtajaksi Marja-Liisa Saareksen;

3. pyytaa Vantaan vanhusneuvostoa esittamaan keskuudestaan 6 varajasenta
hyvinvointialueen vanhusneuvostoon seka Keravan vanhusneuvostoa
esittamaan keskuudestaan 3 varajasenta hyvinvointialueen vanhusneuvostoon.
Vantaan ja Keravan vanhusneuvostot ovat keskenaan yhteydessa huolehtien
siitd, etta hyvinvointialueen vanhusneuvoston varajasenten
kokoonpanossa toteutuu aluevaalien tulos. Varajasenet ovat henkilékohtaisia,
joten esityksissa pyydetaan ilmoittamaan, kenen varajaseneksi henkildita
esitetaan.

Taman jalkeen aluehallitus on viela kokouksessaan 8.11.2022 § 231 nimennyt
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vanhusneuvoston varajasenet. Aluehallitus paatti nimeta hyvinvointialueen
vanhusneuvostoon:

1. kuusi henkildkohtaista varajasenta Vantaan vanhusneuvostosta seuraavasti:

Varsinainen jasen [Henkilokohtainen varajasen
Raimo Huvila Seija Puha

Anneli Karhunen [Hakan Sandell

Marja-Liisa Saares [Taisto Mantynen

Marja Leppanen  [Ari Martinaho

Markku Weckman |[/Olli Korkalainen

Timo Lahtinen Kari Saari

2. kolme henkilokohtaista varajasenta Keravan vanhusneuvostosta seuraavasti:

Varsinainen jasen|Henkilokohtainen varajasen
Ulla Martikainen |Heikki Manninen

Kaisu Makinen Martti Kajaste

Kauko Passi Marja-Terttu Nieminen

Vantaan ja Keravan kaupunkien vanhusneuvostojen aiemmin keskendaan
sopima paikkajako

Vantaan ja Keravan vanhusneuvostojen puheenjohtajisto ja sihteerit tapasivat
14.6.2022 keskustellakseen hyvinvointialueen aluehallituksen 7.6.2022 kokouksen
8110 paatoskohdasta, jossa paatetaan hyvinvointialueen vanhusneuvoston
asettamisesta. Tapaamisessa kasiteltiin aluevaalien tuloksen pohjalta "huutojarjestys”,
johon on listattu puolueiden jarjestykset vertailulukuineen.

Huutojarjestyksen mukaisesti Vantaan vanhusneuvoston edustajat puolueittain
jakaantuvat seuraavasti:

- kaksi (2) kokoomuksen edustajaa,

- kaksi (2) sosialidemokraattien edustajaa,
- yksi (1) vihreiden edustaja, ja

- yksi (1) perussuomalaisten edustaja.

Aluevaalien tuloksen toteutumiseksi Keravan vanhusneuvoston osalta paikkajako
puolueittain olisi seuraava:

- yksi (1) kokoomuksen edustaja,
- yksi (1) vasemmistoliiton edustaja ja
- yksi (1) sosialidemokraattinen edustaja.

Koska Keravan vanhusneuvoston kokoonpano kuitenkin perustuu eldkelaisjarjestoihin
eika Keravan vanhusneuvostossa ole virallisia puolueita edustettuna, Keravan osalta
paikkajaossa elakelaisjarjestdot huomioidaan puoluesidonnaisina jarjestoing, jolloin
Keravan edustajiksi valitaan:

- Keravan kansalliset seniorit ry:n,
- Keravan eldkelaiset ry:n,
- Keravan eldkkeensaajat ry:n edustaja.
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Kaisu Makinen toimii hyvinvointialueen ja Keravan vanhusneuvostoissa Keravan
elakelaiset ry:n edustajana.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. vahvistaa Kaisu Makisen eronpyynndn Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
vanhusneuvoston jasenyydests;

2. pyytaa Keravan vanhusneuvostoa esittamaan keskuudestaan uuden jasenen

hyvinvointialueen vanhusneuvostoon Vantaan ja Keravan vanhusneuvostojen
sopimaa paikkajakoa noudattaen.

Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluehallitus, 28.02.2023, § 41

Oheismateriaali

1 Ote Keravan vanhusneuvoston paatoksesta 17.2.2023 § 4.pdf

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Aluehallitus on kokouksessaan 17.1.2023 § 9 paattanyt vahvistaa Kaisu Makisen
eronpyynndon Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vanhusneuvoston jasenyydesta
seka pyytaa Keravan vanhusneuvostoa esittamaan keskuudestaan uuden jasenen
hyvinvointialueen vanhusneuvostoon Vantaan ja Keravan vanhusneuvostojen
sopimaa paikkajakoa noudattaen.

Keravan kaupungin vanhusneuvosto on kokouksessaan 17.2.2023 § 4 paattanyt
esittaa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallitukselle
Mikko Raunion nimeamista Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen

vanhusneuvostoon Kaisu Makisen tilalle. Ote Keravan vanhusneuvoston paatdksesta
on oheismateriaalina.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa nimeta hyvinvointialueen vanhusneuvostoon varsinaiseksi
jaseneksi Keravan vanhusneuvostosta Mikko Raunion (Kaisu Makisen tilalle). Téman

jalkeen Keravan vanhusneuvoston edustajat hyvinvointialueen vanhusneuvostossa
ovat seuraavat:

Varsinainen jasen Henkil6kohtainen varajasen
Ulla Martikainen  Heikki Manninen

Mikko Raunio Martti Kajaste

Kauko Passi Marja-Terttu Nieminen

Paatos
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Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§42

Luottamushenkilén eronpyynté - monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan jasen Mari-
Johanna Rahkala-Simberg

VAKEDN0-2023-749

Asian valmistelija: hallinnon asiantuntija Paulina Ahlgren

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan
jasen Mari-Johanna Rahkala-Simberg on toimittanut Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle 29.1.2023 eroanomuksen monikulttuurisuusasiain
neuvottelukunnan jasenyydesta. Mari-Johanna Rahkala-Simberg on ilmoittanut
muuttaneensa pois Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelta.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannon 22 8:n mukaan aluehallitus
asettaa monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan. Aluehallitus paatti kokouksessaan
22.6.2022 8 117 asettaa hyvinvointialueelle monikulttuurisuusasiain
neuvottelukunnan valtuustokaudelle 2022-2025 seka vahvistaa hyvinvointialueen
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan jasenmaaraksi 9 jasenta.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 32 8:n mukaan vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan
hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista
siten, etta kustakin vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintaan yksi edustaja.

Lisaksi vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkildita.

Aluehallitus on paattanyt pyytaa 22.6.2022 § 117 Vantaan monikulttuurisuusasiain
neuvottelukuntaa esittamaan keskuudestaan 6 edustajaa hyvinvointialueen
monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan seka Keravan monikulttuurisuusasiain
neuvottelukuntaa esittamaan keskuudestaan 3 edustajaa hyvinvointialueen
monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan siind vaiheessa, kun Keravan kaupungin
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta on asetettu. Aluehallitus paatti myds, etta
Vantaan ja Keravan monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnat ovat keskenaan
yhteydessa huolehtien siita, etta hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain
neuvottelukunnan kokoonpanossa toteutuu aluevaalien tulos.

Edelleen aluehallitus on kokouksessaan 14.9.2022 § 176 paattanyt:

1. valita Vantaan monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnasta hyvinvointialueen
monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan kuusi henkil6a ja heille henkilokohtaiset
varajasenet seuraavasti:

Varsinainen jasen Henkilokohtainen varajasen
Miia Lindell Pernilla Aura

Aadan Ibrahim Mila Kangasniemi

Janne Viljanen Ville Niskanen

Veikko Vaisanen Samira Chakir

Refka Elech Elina Hasa

Niina Pahtela Petriina Punna
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2. valita Keravan monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnasta hyvinvointialueen
monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan kolme henkil6a seuraavasti:

Varsinainen jasen

Paivi Wilen

Mari-Johanna Rahkala-Simberg
Jouni Tirkkonen

3. pyytaa Keravan monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaa esittdmaan
keskuudestaan kolmea varajasenta nimettavaksi hyvinvointialueen
monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan. Varajasenet ovat henkildkohtaisia, joten
esityksissa pyydetaan ilmoittamaan, kenen varajaseneksi henkil6ita esitetaan.

Taman jalkeen aluehallitus paatti kokouksessaan 17.1.2023 § 10 nimeta
hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan kolme henkildkohtaista
varajasenta Keravan monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnasta seuraavasti:

Varsinainen jasen Henkilokohtainen varajasen
Paivi Wilen Nelli Niemela

Mari-Johanna Rahkala-Simberg Hanna-Maria Antikainen

Jouni Tirkkonen Elina Louko

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. vahvistaa Mari-Johanna Rahkala-Simbergin eronpyynnon Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan jasenyydesta;

2. pyytaa Keravan monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaa esittamaan
keskuudestaan uuden jasenen hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain
neuvottelukuntaan.

Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§43
Luottamushenkilon eronpyynté - kansalliskielilautakunnan varajasen Thomas Elfgren

VAKEDN0-2023-745

Asian valmistelija: hallinnon asiantuntija Paulina Ahlgren

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kansalliskielilautakunnan varajasen Thomas
Elfgren on toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 17.2.2023
eroanomuksen kansalliskielilautakunnan varajasenen tehtavasta vaihdettuaan
puoluesidonnaisuutta.

Aluevaltuusto on kokouksessaan 8.3.2022 § 8 paattanyt:

1. valita kansalliskielilautakuntaan 7 jasenta ja heille henkildkohtaiset varajasenet
valtuustokaudelle 2022-2025 seuraavasti:

Patrik Karlsson (r.), varajasen Thomas Elfgren (r.)

Kaj Andersson (sd.), varajasen Joona Fyrqvist (sd.)

Anette Kivisto (ps.), varajasen Synndve Lindroos-Krause (liik.)
Ann-Christine Teir (liik.), varajasen Camilla Villberg (kesk.)

Hanna Holmberg-Soto (r.), varajasen Frida Forsblom-Prittinen (r.)
Max Mannola (vihr.), varajasen Klaus Kojo (vihr.)

Tony Viksten (sd.), varajasen Hans Markelin (sd.)

2. valita jaseniksi valituista kansalliskielilautakunnan puheenjohtajaksi Patrik
Karlssonin (r.) ja varapuheenjohtajaksi Kaj Anderssonin (sd.).

Hyvinvointialueesta annetun lain (hyvinvointialuelaki) 75 §:n mukaan
luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa
luottamushenkilén valinnut toimielin.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-arvosta annetun
lain saanndkset. Lain naisten ja miesten tasa-arvosta 4 a §:n mukaan valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissg,
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissg,
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia. Lain mukaisen
kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki
ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hanen henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava
samaa sukupuolta.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. myodntaa hyvinvointialuelain 75 8:n mukaisesti Thomas Elfgrenille eron
kansalliskielilautakunnan varajasenen tehtavasta;
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2. valitsee hanen tilalleen uuden varajasenen kansalliskielilautakunnan
toimikauden loppuun.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§44
Luottamushenkilén eronpyynto - aikuissosiaality6- ja vammaispalvelut -jaoston varajasen
Jouni Kangasniemi

VAKEDNO0-2023-750

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallituksen aikuissosiaality6- ja
vammaispalvelut -jaoston varajasen Jouni Kangasniemi (kok.) on toimittanut Vantaan
ja Keravan hyvinvointialueelle 21.2.2023 eroanomuksen aikuissosiaality6- ja
vammaispalvelut -jaoston varajasenyydesta henkilokohtaisten syiden vuoksi.

Aluevaltuusto on kokouksessaan 29.3.2022 § 25 paattanyt:

1. valita aikuissosiaalityd- ja vammaispalvelut -jaostoon 11 jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet valtuustokaudelle 2022-2025 seuraavasti:
e Marja Ahava (kok.), varajasen Jouni Kangasniemi (kok.)
® Timo Juurikkala (vihr.), varajasen Hannu Kokko (vihr.)
¢ Tuija Haapalainen (sd.), varajasen Maiju Aztmon (sd.)
® |[da Tamminen (sd.), varajasen Sanna Huuskonen (sd.)
e Siru Kauppinen (vihr.), varajasen Kirsi Peltonen (vihr.)
e Matti Lepistd (kok.), varajasen Petri Kallionpaa (kok.)
e Sari Linnansalmi (ps.), varajasen Erika Veltheim (ps.)
e Jukka Nevala (kok.), varajasen Sami Paakkinen (kok.)
e Ville Hoikkala (sd.), varajasen Joni Hilden (sd.)
® Jouko Karjalainen (vas.), varajasen Tuukka Kallas (vas.)
® Carola Backstrom (r.), varajasen Anna-Stina Suhonen-Malm (r.).

2. valita jaseniksi valituista jaoston puheenjohtajaksi Marja Ahavan (kok.) ja
varapuheenjohtajaksi Timo Juurikkalan (vihr.).

Hyvinvointialueesta annetun lain (hyvinvointialuelaki) 75 §:n mukaan
luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa
luottamushenkilén valinnut toimielin.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-arvosta annetun
lain saanndkset. Lain naisten ja miesten tasa-arvosta 4 a §:n mukaan valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissg,
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa,
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia. Lain mukaisen
kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki
ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hanen henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava
samaa sukupuolta.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:
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1. myontaa hyvinvointialuelain 75 8:n mukaisesti Jouni Kangasniemelle eron
aikuissosiaalityd- ja vammaispalvelut -jaoston varajasenyydesta;
2. valitsee hanen tilalleen uuden aikuissosiaalityd- ja vammaispalvelut -jaoston
varajasenen toimikauden loppuun.
Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§45
Luottamushenkilén eronpyynto - pelastuslautakunnan jasen Anssi Aura

VAKEDN0-2023-794

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuutettu ja pelastuslautakunnan jasen
Anssi Aura on toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 23.2.2023
eroanomuksen pelastuslautakunnan jasenyydesta henkilokohtaisten syiden vuoksi.

Aluevaltuusto on kokouksessaan 31.5.2022 § 49 paattanyt:

1. valita Keski-Uudenmaan pelastuslautakuntaan 8 jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet valtuustokaudelle 2022-2025 seuraavasti:
e Mika Kasonen (kok.), varajasen Niina Uskali (kok.)
e Sirpa Peura (kok.), varajasen Terhi Salminen (kok.)
® Anssi Aura (kok.), varajasen Erkki Kauranen (kok.),
® Markku Wckman (ps.), varajasen Marko Kosonen (ps.)
® Tuire Kaimio (vihr.), varajasen Sari Pesu (vihr.)
e Kalle Eklund (sd.), varajasen Kaarlo Kahara (sd.)
e Naima el Issaoui (sd.), varajasen Mari Hynninen (sd.)
® Jonna Weckstrom (vas.), varajasen Minttu Sillanpaa (vas.)
2. valita jaseniksi valituista pelastuslautakuntaan puheenjohtajaksi Mika Kasosen
(kok.)

Taman jalkeen aluevaltuusto on kokouksessaan 22.11.2022 8§ 88 paattanyt myontaa
hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Minttu Sillanpaalle eron pelastuslautakunnan
varajasenyydesta ja valita hanen tilalleen uuden pelastuslautakunnan varajasenen
toimikauden loppuun seuraavasti: Eeva Helén.

Hyvinvointialueesta annetun lain (hyvinvointialuelaki) 75 §:n mukaan
luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron mydntamisesta paattaa
luottamushenkilén valinnut toimielin.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-arvosta annetun
lain sdanndkset. Lain naisten ja miesten tasa-arvosta 4 a 8:n mukaan valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissg,
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissg,
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia. Lain mukaisen
kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki
ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hanen henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava
samaa sukupuolta.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:
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1. myontaa hyvinvointialuelain 75 8:n mukaisesti Anssi Auralle eron
pelastuslautakunnan jasenyydests;

2. valitsee hanen tilalleen uuden pelastuslautakunnan jasenen toimikauden
loppuun.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 46

Luottamustoimen paattyneeksi toteaminen vaalikelpoisuuden menettianeen
luottamushenkilon osalta

VAKEDNO0-2023-756

Asian valmistelija: juristi Tiia Tuovinen

Hyvinvointialueen aluevaltuutettu ja terveydenhuollon palvelut -jaoston jasen Eve
Ramo on vahvistanut 22.2.2023 olevansa edelleen Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen palveluksessa.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 78 8:n mukaan "Vaalikelpoinen aluehallitukseen on
henkilé, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1. valittémasti aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkilo;

2. hyvinvointialueen madraysvallassa olevan yhteisén tai sddtion palveluksessa oleva
henkild, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtavédn rinnastuvassa tehtavassa;

3. hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilo, joka lautakunnan esittelijégnd tai
muuten vastaa aluehallituksen késiteltaviksi tulevien asioiden valmistelusta;

4. henkilo, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jdsenend taikka
Johtavassa ja vastuullisessa tehtdvéssd tai sithen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteiséssd tai sadtiéssa, jos kysymyksessd on sellainen
yhteisé, jolle aluehallituksessa tavanomaisesti kdsiteltdvien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyétyd tai vahinkoa.

Henkilbston edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan yhteison
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen
aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei myéskdan ole henkilo, joka yhteisén neuvottelijana tai
muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta. Enemmistén
aluehallituksen jasenistd on oltava muita kuin hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen
madrdysvallassa olevan yhteison tai sddtion palveluksessa olevia henkiloita. Edelld 1
momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen madréysvallassa olevan yhteison
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jaseneen."

Edelleen hyvinvointialuelain 35 §:n mukaan aluehallituksen, lautakunnan ja
johtokunnan jaostoihin sovelletaan, mita asianomaisesta toimielimesta saadetaan.

Hyvinvointialueen hallinnosta on 2.1.2023 |dhetetty ohjeistusviesti aluehallituksen ja
sen alaisen jaoston jasenen ja varajasenen vaalikelpoisuudesta 1.1.2023 alkaen
koskien tilanteita, joissa aluehallituksen tai jaoston jasen/varajasen on siirtynyt
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tyontekijaksi/viranhaltijaksi. Ohjeistus on
|ahetetty aluevaltuustoryhmien puheenjohtajille ja sihteereille seka aluehallituksen ja
sen alaisten jaostojen jasenille ja varajasenille. Ohjeistuksessa todetaan seuraavaa:

"Hyvinvointialueen sisalla ja kansallisesti on kayty keskustelua siita, miten
hyvinvointialuelain (611/2021) 78 §:n sisaltda tulee tulkita aluehallituksen
vaalikelpoisuuden osalta. Sdannoéksen 1 mom 1 (aiemmin 2, mydh. korjattu
kirjoitusvirhe) kohdan mukaan "vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkild, joka on
vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan valittomasti aluehallituksen alaisena
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toimiva hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkild”. Mita sovelletaan
aluehallituksen jaseneen, sovelletaan my0s varajaseneen ja aluehallituksen alaiseen
jaostoon ja varajaseneen. Hyvinvointialuelain esityot (HE 241/2020 vp) eivat tasmenna
tarkemmin, milloin hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkild tulkitaan
valittdmasti aluehallituksen alaisuudessa olevaksi.

Kuntaliitto on antanut asialle tulkintansa 8/2022 ja Valtiovarainministerié on jakanut
hyvinvointialueille 23.11.2022 kirjeen koskien vaalikelpoisuutta hyvinvointialueiden
aluehallituksiin. Kyseinen kirje on taman paatosesityksen oheismateriaalina.
Kuntaliiton ohjeistuksessa todetaan, etta "valittdmasti aluehallituksen alaisena
tyoskenteleva hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkild” tarkoittaa kdytanndssa
sita, etta rajoitus koskee kaikkia organisatorisesti aluehallituksen alaisia viranhaltijoita
ja tydntekijoita heidan asemastaan ja tehtavistaan riippumatta ja edelleen
Valtiovarainministerion kirjeessa todetaan, etta jos aluehallituksessa on jasenena
henkild, joka siirtyy 1.1.2023 palvelussuhteeseen, jossa han on valittdmasti
aluehallituksen alaisena, han menettaa vaalikelpoisuutensa.

Hyvinvointialuelain 83 8:n mukaan "Jos luottamushenkilé6 menettaa
vaalikelpoisuutensa, hanet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen paattyneeksi.
Valtuutetun osalta paatoksen tekee aluevaltuusto. Paatds pannaan taytantéon heti."

Edelld mainitusta johtuen on tulkittava, etta organisatorisesti aluehallituksen alaisena
tyoskenteleva henkild ei voi olla samaan aikaan aluehallituksen jasen tai varajasen tai
aluehallituksen alaisen jaoston jasen tai varajasen. Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen aluehallituksen alaisia jaostoja ovat yksildasioiden jaosto, perheiden
palvelut -jaosto, aikuissosiaalityd ja vammaispalvelut -jaosto, terveydenhuollon
palvelut -jaosto, vanhusten palvelut -jaosto ja edunvalvontajaosto.”

Edelleen on todettu, etta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella organisatorisesti
valittdmasti aluehallituksen alaisena tydskentelevilla henkil6illa tarkoitetaan kaikkia
hyvinvointialueelle palvelussuhteessa olevia. Jaljempana on tdsmennetty, etta
organisatorisesti valittdmasti pelastuslautakunnan alaisena tyoskentelevat henkilot
eivat tydskentele valittomasti aluehallituksen alaisina.

Ennen edelld mainittua ohjeistusta hyvinvointialueen hallinto on tuonut esille
loppuvuoden 2022 aikana hyvinvointialueiden luottamushenkildiden tietoon
Kuntaliiton tulkinnan ja Valtiovarainministerion kirjeen ja antanut osviittaa siita, miten
hyvinvointialueen tulee tulkita hyvinvointialuelain 78 8:aa viranomaisena. Asiaa on
avattu edelleen aluevaltuuston ja aluehallituksen selostustilaisuuksissa seka
aluevaltuuston ylimaaraisessa selostustilaisuudessa viela 10.1.2023.
Selostustilaisuuksissa on tuotu esille, etta vaikkei hyvinvointialuelain esitéissa suoraan
mainita, milloin hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkil6 tulkitaan valittomasti
aluehallituksen alaisuudessa olevaksi, tuodaan esitoissa esille kyseessa olevan 78 §:n
(Vaalikelpoisuus aluehallitukseen) osalta (HE 241/2020 vp, s. 585), etta:
"Vaalikelpoisuussaantely aluehallitukseen vastaisi perusteiltaan kuntalain 73 &:n
kunnanhallitusta koskevaa saantelya". Kuntalain esitdissa (HE 268/2014 vp, s.192)
todetaan 73 8:n osalta: "Pykalan 1 momentin 1 kohdan mukaan vaalikelpoinen
kunnanhallitukseen ei olisi valittdmasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan
palveluksessa oleva henkild. Nykyisen lain rajoitukset koskevat vain keskushallinnossa
kunnanhallituksen alaisena tydskentelevid. Viittaus "keskushallinnon” henkil6stoon
esitetdan poistettavaksi, koska se on ollut tulkinnanvarainen ja l[ahtékohtana voidaan
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pitaa, ettei kukaan organisatorisesti kunnanhallituksen alaisena tydskenteleva henkild
voi olla samaan aikaan kunnanhallituksen jasenena." Edelleen kuntalain 73 &:n
kunnanhallitusta koskevaa saantelya kommentoivassa oikeuskirjallisuudessa (Harjula,
Prattala 2019, Kuntalaki - Tausta ja tulkinnat s. 504), mainitaan, etta: "Valittomasti
kunnanhallituksen alaisena kunnan tydskenteleva henkild ei ole vaalikelpoinen
kunnanhallitukseen. Rajoitus koskee kaikkia organisatorisesti kunnanhallituksen
alaisia viranhaltijoita ja tyontekijoita heidan asemastaan ja tehtdvistaan riippumatta.”
Kuntaliiton 8/2022 hyvinvointialueiden osalta tulkitsema ja edelleen Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen hallinnon 2.1.2023 kirjeelldan ohjeistama on linjassa edella
mainittujen kanssa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen on noudatettava viranomaisena voimassa
olevaa lakia. Voimassa olevan lain nojalla vaalikelvottomaksi tulkittavan
luottamushenkildon osallistuminen hyvinvointialueen aluehallituksen tai sen alaisen
jaoston kokoukseen aiheuttaisi epavarmuustekijan kyseisten toimielinten
paatdksentekoon. Talldin hyvinvointialueen on syyta saattaa aluehallituksen ja sen
alaisten jaostojen kokoonpano voimassa olevan lain mukaiseksi. Osa
hyvinvointialueen luottamushenkil6ista on jo toimittanut hyvinvointialueelle
eronpyynnon vaalikelpoisuutensa menettamisen perusteella ja Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen aluevaltuusto on mydntanyt kyseisille luottamushenkildille eron
luottamustoimestaan sen johdosta, etta luottamushenkild on siirtynyt 1.1.2023 alkaen
hyvinvointialueen tydntekijaksi/viranhaltijaksi, jolloin han menettaa
vaalikelpoisuutensa aluehallitukseen ja sen alaiseen jaostoon, eikd voi enaa hoitaa
luottamustointaan kyseisessa toimielimessa.

Voimassa olevan lain noudattamisen lisaksi hyvinvointialueella on perusteltu syy
kohdella luottamushenkildita tasapuolisesti ja toisaalta olla vaarantamatta
paatoksenteon luotettavuutta. Tassa paatosesityksessa esille tuotu lain tulkinta on
puolueetonta ja perustellussa suhteessa tavoiteltuun paamaaraan nahden, kun
paatdsesityksella pyritdan suojaamaan oikeusjarjestyksen perusteella esimerkiksi
hyvinvointialueen jasenen paatéksentekoon kohdistamia oikeutettuja odotuksia.

Vaalikelpoisuutensa 1.1.2023 lukien menettavia luottamushenkildita on pyydetty
toimittamaan eroilmoituksensa vaalikelpoisuuden menettamisen johdosta 12.1.2023
mennessa, jotta ne voidaan tuoda aluehallituksen ja edelleen aluevaltuuston
kasiteltavaksi. Aluehallituksen alaisen terveydenhuollon palvelut -jaoston jasen ja
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle valittdmasti aluehallituksen alaisena
palvelussuhteessa oleva, eli siten vaalikelpoisuutensa jaoston jasenyyden osalta
menettavaksi tulkittava Eve Ramo ei ole toimittanut hyvinvointialueelle eronpyyntda.

Aluevaltuusto on kokouksessaan 29.3.2022 8§ 26 paattanyt:

1.  valita terveydenhuollon palvelut -jaostoon 11 jasenta ja heille henkil6kohtaiset
varajasenet valtuustokaudelle 2022-2025 seuraavasti:

e Sakari Rokkanen (kok.), varajasen Altti Kuorikoski (kok.)
e Nina Korventaival (sd.), varajasen Inka Somermaki (sd.)

® Anniina Pylsy (kok.), varajasen Sari Paukku-Sani (kok.)

® | eena Riikonen (ps.), varajasen Mira Pentila (ps.)

e Satu Ek (kok.), varajasen Pia Vesterbacka (kok.)

¢ Inna Kallioinen (kesk.), varajasen Marja Airaksinen (kesk.)
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® Eve Ramo (vihr.), varajasen Maarit Kuusisaari-Bergstrom (vihr.)

e Tuomas Suihkonen (vas.), varajasen Markku Kyroélainen (vas.)

e Oskari livarinen (kok.), varajasen Markku Pulkkinen (kok.)

® Janne Hartikainen (ps.), varajasen Miikka Heiskanen (ps.)

® Risto Tamminen (sd.), varajasen Mika Oja (sd.)
2. valita jaseniksi valituista jaoston puheenjohtajaksi Sakari Rokkasen (kok.) ja
varapuheenjohtajaksi Nina Korventaipaleen (sd.).

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-arvosta annetun
lain saanndkset. Lain naisten ja miesten tasa-arvosta 4 a 8:n mukaan valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa,
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa,
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syistd muuta johdu. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia. Lain mukaisen
kiintion on toteuduttava seka varsinaisten ettd varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki
ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hanen henkildkohtaisen varajasenensa olisi oltava
samaa sukupuolta.

Eve R&mo on aluehallituksen alaisen terveydenhuollon palvelut -jaoston jasenena
siirtynyt 1.1.2023 alkaen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle palvelussuhteeseen,
jossa han on valittdmasti aluehallituksen alaisena, eli han on menettanyt
vaalikelpoisuutensa. Hyvinvointialuelain 83 §:n mukaan luottamushenkil6n
menettaessa vaalikelpoisuutensa, hanet valinnut toimielin, eli tdssa tapauksessa
aluevaltuusto, toteaa luottamustoimen paattyneeksi. Paatds pannaan taytantéon heti.
Eve Raman tilalle on myds valittava uusi terveydenhuollon palvelut -jaoston jasenen
toimikauden loppuun.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. toteaa hyvinvointialuelain 83 §:n mukaisesti Eve Ramdn luottamustoimen
paattyneeksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen terveydenhuollon palvelut -
jaostossa ja;

2. valitsee hanen tilalleen uuden terveydenhuollon palvelut -jaoston jasenen
toimikauden loppuun.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 47

Yleiset ohjeet viestinndn ja tiedottamisen periaatteista suomeksi ja ruotsiksi vuosille 2023-
2025 seka viestinnasta vastaavien viranhaltijoiden nimedaminen

VAKEDN0-2023-726

Liitteet

1 Yleiset viestinnan linjaukset aluehallitukselle 28.2.2023.pdf
2 Allmanna riktlinjer for kommunikationen for omradesstyrelsen 28.2.2023.pdf
3 Allmanna riktlinjer for kommunikationen fér omradesstyrelsen 28.2.2023.pdf

Asian valmistelija: Viestintdjohtaja Leena-Mari Tanskanen

Hyvinvointialueen hallintosaannon 7 8:ssa maaritetadn hyvinvointialueen viestintaa
koskevat maaraykset:

"Hyvinvointialuejohtaja johtaa hyvinvointialueen viestintdd ja tiedottamista
hyvinvointialueen toiminnasta. Aluehallitus hyvéksyy yleiset ohjeet viestinndn ja
tiedottamisen periaatteista suomeksi ja ruotsiksi. Liséksi aluehallitus

hyvéksyy hyvinvointialueen madrdysvallassa olevan yhtién kielellisten palvelujen ja
tiedottamisen ohjeistuksen. Aluehallitus nimedé viestinndstd vastaavat viranhaltijat.
Viestinndn ensisijainen kanava on yleinen tietoverkko.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksié lGpinédkyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja pédtéksenteossa.

Aluehallitus, muut toimielimet, hyvinvointialuejohtaja seké toimialojen johtavat
viranhaltijat huolehtivat siitd, ettd hyvinvointialueen asukkaat ja palvelujen kayttdjét
saavat riittévasti tietoja valmisteltavina olevista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa
ndiden asioiden valmistelussa. Viestinndssa kéytetddan selkdd ja ymmadrrettévad kielté ja
otetaan huomioon suomen ja ruotsinkielisten sekd muiden tdrkeimpien kieliryhmien,
mukaan lukien viittomakielisten, tarpeet. Lisdksi viestinndssd huomioidaan saavutettavuus
Ja esteettomyys"

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen viestinta on valmistellut liitteena olevat yleiset
ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista suomeksi ja ruotsiksi. Nyt valmistellut
strategisen tason periaatteet vuosille 2023-2025 pohjautuvat hyvinvointialueen
strategiaan. Ne laadittiin heti vuoden alussa, jotta viestinnan rakentamiseen uudessa
organisaatioissa on selkeat suuntaviivat: tiedetaan mihin keskitytaan ja mita
tavoitellaan.

Dokumentti muodostuu seuraavista osa-alueista:

e Viestinnan toiminta-ajatus ja ohjaava lainsaadanto
e Sidosryhmat ja viestinnan tavoitteet 2023-2025

e Viestinnan periaatteet

e P3aviestit

e Viestinnan vaikuttavuuden varmistaminen

Viestinnan toiminta-ajatuksessa ja ohjaavassa lainsaadanndssa kuvataan tyon
lahtokohtaa ja ohjaavia reunaehtoja. Naita ovat mm. kielilaki, julkisuuslaki, laki
hyvinvointialueista, pelastuslaki ja EU:n saavutettavuusdirektiivi.
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Sidosryhmat ja viestinnan tavoitteet 2023-2025 kuvaavat mita rakennamme ja miksi.
Viestinnalla keinoilla tuetaan hyvinvointialueen perustehtavaa ja strategian
toteutumista. Jotta tama onnistuu, meilla on oltava toimivat rakenteet ja raamit
viestintaan, joilla vastataan eri sidosryhmien tarpeisiin.

Viestinnan periaatteissa kuvataan keskeisimmat ty6ta ohjaavat periaatteet. Ne
pohjautuvat lainsdaadantéon, mutta periaatteissa on kuvattu laajemmalla tasolla
arvojemme mukainen viestinta. Periaatteet on jaettu kolmeen kategoriaan: "viestimme
asiakaslahtoisesti”, “vahvistamme luottamusta” ja “otamme kaikki vastuuta viestinndsta”.
Ensimmaisen kohdan alla on useita tarkeita periaatteita sidosryhmiemme
tavoittamiseen, kuten laadukas ja yhdenvertainen ruotsinkielinen viestinta, muiden
kieliryhmien tavoittaminen riittavilla kdannoksilla, saavutettavuusvaatimukset ja

selkokielisyys seka niiden huomioiminen, jotka eivat kayta verkkosisaltoja.

Hyvinvointialueen paaviestit on laadittu osana brandityota vuonna 2022. Tassa
dokumentissa viitataan naihin paaviesteihin. Paaviestit kertovat hyvinvointialueen
perustehtavasta ja toiminnasta. Naita hydodynnetaan systemaattisesti ja
yhdenmukaisesti kaikessa viestinnassa.

Viimeinen osio, viestinnan vaikuttavuuden varmistaminen, summaa sen, etta resurssit
kohdistetaan oikeisiin asioihin ja viestintatyon vaikuttavuutta seurataan ja arvioidaan.

Tarkoituksena on, etta taman valtuustokauden jalkeen hyvinvointialueella siirrytaan
pysyvampiin viestinnan yleisiin ohjeisiin, mutta tahan ei ollut viela valmiutta, koska
perusrakenteet tehdaan nyt. Pysyvammat yleiset ohjeet laaditaan osana
hyvinvointialueen seuraavaan strategiakauteen valmistautumista, jolloin pohjalla on jo
toimivat viestinnan rakenteet.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya liitteend olevat yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista
suomeksi ja ruotsiksi vuosille 2023-2025;
2. nimeta viestinnasta vastaavat viranhaltijat seuraavasti: viestintajohtaja,
viestinnan kaksi tehtavaaluepaallikkda seka pelastuslaitoksen viestintapaallikko.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta, § 9,13.02.2023
Aluehallitus, § 48, 28.02.2023

§48

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osallisuusohjelman 2023-2025 hyvaksyminen

VAKEDNo0-2023-554

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta, 13.02.2023, § 9

Liitteet

1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osallisuusohjelma 2023-2025 (esityslistaversio,
lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta 13.2.2023)

Asian valmistelija: erityisasiantuntija Fanni Ali-Melkkila

Hyvinvointialueen hallintosaannon 25 8:n mukaan lahidemokratia- ja
osallisuuslautakunnan tehtavana on vastata hyvinvointialueen osallisuusohjelman
valmistelusta.

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta kuuli kokouksessaan 10.5.2022 8§ 5
osallisuusohjelman valmistelutilanteesta ja valmistelun taustoista osallisuusohjelman
valmistelusta vastaavalta erityisasiantuntijalta Fanni Ali-Melkkilalta ja antoi tuolloin
evastysta ohjelman jatkovalmisteluun. Lautakunnan seminaarissa 23.-24.8.2022
esiteltiin osallisuusohjelman luonnosversio seka tyostettiin ja tarkennettiin ohjelman
painopistealuetta ja tavoitteita. Seminaarissa kaytiin myos lapi lautakunnan
ehdotuksia osallisuuden toimenpiteiksi. Taman jalkeen osallisuusohjelmaa tydstettiin
huomioiden lautakunnan seminaarissa esiin tuomat nakemykset painopiste-, tavoite-
ja toimenpideluonnoksia koskien.

Vantaan ja Keravan kaupunkien sosiaali- ja terveydenhuollon toimialojen tydntekijoille
jarjestettiin tydpaja 26.9.2022. TyOpajassa maaritettiin ehdotukset osallisuusohjelman
toimenpiteiksi. Toimenpiteiden maarittelyn taustalla hyodynnettiin aiempaa
valmistelumateriaalia, kansallisia ja alueellisia ohjelmia (mm. hallitusohjelma,
demokratiaohjelma, Sitran osallistumisen ohjelma, Osallistuva Vantaa -ohjelma,
Keravan kaupunkistrategian osallisuutta koskevat kirjaukset) seka lahidemokratia- ja
osallisuuslautakunnan toimenpide-ehdotuksia.

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta paatti 20.9.222 8 21 |ahettaa luonnoksen
hyvinvointialueen osallisuusohjelmasta lausuntokierrokselle hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielimiin (hyvinvointialueen nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto,
vammaisneuvosto sekda monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta).
Osallisuusohjelman luonnos laitettiin myos OsallistuvaVantaa.fi -alustalle asukkaiden,
henkilostdn ja sidosryhmien sahkdisesti kommentoitavaksi. Lausuntojen antamisen
aikataulu ja kyselyn avoinnaoloaika olivat 3.-16.10.2022. Kommentointikierroksen
tuloksia esiteltiin lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan kokouksessa 9.11.2022 8
27.

Osallisuusohjelmaa on kommenttikierroksen tulosten pohjalta jatkovalmisteltu ja
esitelty lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan kokouksessa 8.12.2022.
Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan toiveesta osallisuusohjelman mittareiden
viimeistelya varten jarjestettiin tydpaja 4.1.2023. Tydpajassa maadritettiin mittarit
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osallisuusohjelman neljalle ensimmaiselle tavoitteelle. Viimeisin luonnos esiteltiin
lautakunnalle lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan kokouksessa 16.1.2023, jossa
lautakunta antoi palautetta ja ehdotuksia lopulliseen viimeistelyyn.
Osallisuusohjelmasta on taitettu printtiversio, joka esitellaan lautakunnalle 13.2.2023
kokouksessa. Osallisuusohjelma "Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen osallisuus -
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osallisuusohjelma 2023-2025" on esityslistan
liitteena.

Tarkoituksena on, etta Iahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan kasittelyn jalkeen
osallisuusohjelma etenee aluehallituksen 28.2.2023 kasiteltavaksi seka edelleen
hyvaksyttavaksi aluevaltuustoon 14.3.2023.

Ehdotus

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta paattaa esittaa aluehallitukselle ja edelleen
aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto hyvaksyy Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
osallisuusohjelman 2023-2025 liitteen mukaisesti.

Paatos
Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta paatti esittaa aluehallitukselle ja edelleen

aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto hyvaksyy Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
osallisuusohjelman 2023-2025 liitteen mukaisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hallintojohtaja Riikka Liljeroos, riikka.liljeroos@vakehyva.
fi.

Aluehallitus, 28.02.2023, § 48

Liitteet

1 Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen osallisuus_Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
osallisuusohjelma_2023-2025.pdf

Asian valmistelija: erityisasiantuntija Fanni Ali-Melkkila

Hyvinvointialueen hallintosdannén 25 8:n mukaan lahidemokratia- ja
osallisuuslautakunnan tehtdvana on vastata hyvinvointialueen osallisuusohjelman
valmistelusta.

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta kuuli kokouksessaan 10.5.2022 § 5
osallisuusohjelman valmistelutilanteesta ja valmistelun taustoista osallisuusohjelman
valmistelusta vastaavalta erityisasiantuntijalta Fanni Ali-Melkkilalta ja antoi tuolloin
evastysta ohjelman jatkovalmisteluun. Lautakunnan seminaarissa 23.-24.8.2022
esiteltiin osallisuusohjelman luonnosversio seka tydstettiin ja tarkennettiin ohjelman
painopistealuetta ja tavoitteita. Seminaarissa kaytiin myds lapi lautakunnan
ehdotuksia osallisuuden toimenpiteiksi. Taman jalkeen osallisuusohjelmaa tydstettiin
huomioiden lautakunnan seminaarissa esiin tuomat nakemykset painopiste-, tavoite-
ja toimenpideluonnoksia koskien.
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Vantaan ja Keravan kaupunkien sosiaali- ja terveydenhuollon toimialojen tydntekijoille
jarjestettiin tydpaja 26.9.2022. Tydpajassa maaritettiin ehdotukset osallisuusohjelman
toimenpiteiksi. Toimenpiteiden maarittelyn taustalla hyddynnettiin aiempaa
valmistelumateriaalia, kansallisia ja alueellisia ohjelmia (mm. hallitusohjelma,
demokratiaohjelma, Sitran osallistumisen ohjelma, Osallistuva Vantaa -ohjelma,
Keravan kaupunkistrategian osallisuutta koskevat kirjaukset) seka lahidemokratia- ja
osallisuuslautakunnan toimenpide-ehdotuksia.

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta paatti 20.9.222 8 21 |ahettaa luonnoksen
hyvinvointialueen osallisuusohjelmasta lausuntokierrokselle hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielimiin (hyvinvointialueen nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto,
vammaisneuvosto seka monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta).
Osallisuusohjelman luonnos laitettiin myos OsallistuvaVantaa.fi -alustalle asukkaiden,
henkilostdn ja sidosryhmien sahkdisesti kommentoitavaksi. Lausuntojen antamisen
aikataulu ja kyselyn avoinnaoloaika olivat 3.-16.10.2022. Kommentointikierroksen
tuloksia esiteltiin Iahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan kokouksessa 9.11.2022 §
27.

Osallisuusohjelmaa on kommenttikierroksen tulosten pohjalta jatkovalmisteltu ja
esitelty lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan kokouksessa 8.12.2022.
Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan toiveesta osallisuusohjelman mittareiden
viimeistelya varten jarjestettiin tydpaja 4.1.2023. Tydpajassa maadritettiin mittarit
osallisuusohjelman neljalle ensimmaiselle tavoitteelle. Seuraava luonnos esiteltiin
lautakunnalle lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan kokouksessa 16.1.2023, jossa
lautakunta antoi palautetta ja ehdotuksia lopulliseen viimeistelyyn.
Osallisuusohjelmasta on taitettu printtiversio, joka esiteltiin lautakunnalle 13.2.2023
kokouksessa.

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta paatti kokouksessaan 13.2.2023 § 9 esittaa
aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto hyvaksyy Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen osallisuusohjelman 2023-2025 liitteen

mukaisesti. Osallisuusohjelma "Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen osallisuus - Vantaan
ja Keravan hyvinvointialueen osallisuusohjelma 2023-2025" on esityslistan liitteena.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa hyvaksya
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osallisuusohjelman 2023-2025 liitteen
mukaisesti.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§49
Yhtymakokousedustajan nimeaminen HUS-yhtyman yhtyméakokoukseen 15.3.2023

VAKEDN0-2023-72

Oheismateriaali
1 Yhtymakokouskutsu HUS 15.3.2023.pdf

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

HUS-yhtyman yhtymakokous pidetaan keskiviikkona 15.3.2023 kello 10.00 alkaen
sahkodisena kokouksena.

Yhtymakokouskutsu on saapunut 14.2.2023 HUS-yhtyman jasenille niiden kirjaamojen
osoitteisiin. Jasenia pyydetaan nimeamaan edustajansa ja hanen henkilokohtainen
varaedustajansa yhtymakokoukseen viipymatta ja toimittamaan kokouskutsu
nimetylle edustajalle ja tiedoksi varaedustajalle. Nimettyjen edustajien nimet
pyydetaan toimittamaan tiedoksi myds HUS-kuntayhtyman keskuskirjaamoon.

Yhtymakokousedustajat osallistuvat kokoukseen Teamsin valityksella. Yleisolla on
mahdollisuus seurata kokousta verkon kautta. Live-streamin linkki julkaistaan
lahempana kokouksen ajankohtaa osoitteessa https://www.hus.fi/ajankohtaista.

Kokouksen asialista:

8 1 Kokouksen jarjestaytyminen ja aaniluettelon vahvistaminen

§ 2 HUS-yhtyman tilintarkastuspalvelujen hankinta tilikausille 2023-2024 ja optio
tilikausille 2025-2026

8 3 Investointisuunnitelman 2024-2027 tarkentaminen ja Tammisairaalan
rakennushankkeen kustannusarvion muutos

8 4 Laakson yhteissairaalan hankesuunnitelman muuttaminen ja hankehinnan
korottaminen

8 5 Omavelkaisen takauksen myéntaminen Kiinteistdosakeyhtio Laakson
yhteissairaalalle

8 6 Omavelkaisen takauksen myéntaminen Kiinteistd Oy Hyvinkaan Sairaalanmaen
lainalle

§ 7 Lyhytaikaisen rahoituksen nostovaltuuksien myéntaminen ja tytaryhteisaille
myonnettavasta rahoituksesta paattaminen

Kokouksen esityslista paatosesityksineen seka suomeksi etta ruotsiksi toimitetaan
ennen kokousta jasenille ja julkaistaan HUS-kuntayhtyman verkkosivuilla osoitteessa
https://hus-julkaisu.tweb.fi/. Kokouksen pdytakirja asetetaan nahtaville kokouksen
jalkeen yhtymakokouksen paattamalla tavalla HUS-kuntayhtyman verkkosivuilla
samassa osoitteessa.

Oheismateriaalina on saapunut yhtymakokouskutsu, yhtymakokouksen muu aineisto
ei ole viela tassa vaiheessa saapunut. Tarkoituksena on, etta tassa vaiheessa
aluehallitus paattaa yhtymakokousedustajan nimeamisesta ja toimiohjeen antaminen
yhtymakokousedustajalle kasitelldan vasta seuraavassa aluehallituksen kokouksessa
14.3.2023. Sita ennen edunvalvontajaosto voi kokouksessaan 2.3.2023 kasitella asiaa.

Ehdotus
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Aluehallitus paattas, etta yhtymakokousedustajaksi HUS-yhtyman yhtymakokoukseen
15.3.2023 nimetaan hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkyto ja varaedustajaksi
konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen.

Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§50

Tietoturva- ja tietosuojapolitiikan paivittaminen

VAKEDN0-2022-131

Liitteet

1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tietoturva- ja
tietosuojapolitiikka__paivitys_28032023

Asian valmistelijat: juristi Tiia Tuovinen, ICT-hankintapaallikkd Aulis Ante, juristi
/tietosuojavastaava Veera Valitalo

Aluehallitus on hyvaksynyt Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tietosuoja- ja
tietoturvapolitiilkan 27.4.2022 § 58. Talla paatosesityksella kyseiseen politiikkaan
esitetdan muutoksia.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannon 1. luvun 8 8:n mukaan
Hyvinvointialueen johtamisessa, riskienhallinnassa, esihenkilotydskentelyssa ja
toimialojen toiminnan jarjestamisessa huomioidaan tietoturva ja henkilotietojen
kasittelyn tietosuoja noudattaen voimassa olevaa lainsaadantoa ja
viranomaismaarayksia seka aluehallituksen vahvistamaa tietoturva- ja
tietosuojapolitiikkaa ja hyvinvointialueen sisdisia maarayksia ja ohjeita.

EU:n yleista tietosuoja-asetusta (2016/679) on sovellettu 25.5.2018 alkaen. Tietosuoja-
asetuksen yhtena keskeisena periaatteena on riskipohjainen

lahestymistapa. Tietoturva- ja tietosuojapolitiikassa on tarpeellista ohjeistaa
tietoturva- ja tietosuojariskeihin varautumisessa. Tietoturva- ja tietosuojapolitiikka
sisaltaa tavoitteet, periaatteet, vastuut ja toimintatavat, jotka ohjaavat Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen toimintaa tietojen kasittelyssa ja suojaamisessa.

Tietoturva- ja tietosuojapolitiikan tavoitteena on varmistaa hyvinvointialueen
yhdenmukaiset kaytannot tietoturvan ja tietosuojan toteuttamiseksi. Tietoturvasta ja
tietosuojasta huolehtiminen on osa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
riskienhallintaa. Tietoturva- ja suojapolitiikka on ylin tietoturvaa ja tietosuojaa ohjaava
dokumentti organisaatiossa. Tietoturva- ja tietosuojapolitikkaa taydentavat
hyvinvointialueen yleiset tietoturva- ja tietosuojaohjeet seka toimialojen omat
tarkentavat tietoturva- ja tietosuojaohjeet.

Tietoturva- ja tietosuojapolitiikka on paivitetty yhteistyossa hyvinvointialueen
tietoturvatoiminnon kanssa. Paivitetty tietosuoja- ja tietoturvapolitiikka on taman
paatosesityksen liitteend. Poistetut kohdat on merkitty liitteeseen punaisella ja uudet
lisaykset vihrealla. Muutokset koskevat organisaationimikkeiden ajantasaistamista,
teknisia- tai asiavirheita on poistettu ja asiasisaltéa on tiivistetty.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
tietoturva- ja tietosuojapolitiikan paivityksen.

Paatos

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.
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Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§51
Suun terveydenhuollon toimitilojen vuokraus Kiviston ldhipalvelukeskuksesta

VAKEDNo0-2023-767

Oheismateriaali

1 Vuokrasopimusluonnos 17.2.2023_sis.liitteet 1 ja 2
Ei viela julkinen, Sisaltaa henkildtietoja
2 Pohjapiirros

Asian valmistelija: tilakeskuksen paallikkd Pasi Salo

Suun terveydenhuollon palvelualue on osa terveydenhuollon toimialaa Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueella. Sen tehtavana on vastata kansanterveyslaissa ja muussa
lainsaadanndssa tarkoitetusta jarjestamisvastuulle kuuluvista suun terveydenhuollon
palveluista hyvinvointialueella. Suun terveydenhuollon palvelujen tehtavana on
edistaa kuntalaisten suun terveytta ja hyvinvointia ennalta ehkaisemalla ja sairauksia
hoitamalla seka toimintakykya parantavilla kuntoutustoimenpiteilla. Henkilokunnan
tyonjako ja tarkoituksenmukaiset toimintamallit potilaiden hoidossa ovat oleellinen
osa kustannustehokasta suun terveydenhuollon toimintaa.

Suun terveydenhuollon toiminta tulee jarjestaa niin, etta palvelut ovat hyvin
saavutettavissa palveluja tarvitseville. Hammashoitolan tulee sijaita siten, etta se on
hyvin saavutettavissa niin julkisilla kulkuvalineilla kuin omalla autollakin. Kivistdssa ei
ole talla hetkella hammashoitolaa. Alueen 17 500 asukasta saavat paaosin suun
terveydenhuollon palvelunsa Kanniston koulun ja Katriinan sairaalan
hammashoitoloista. Koska palveluita ei ole tarpeeksi tarjolla, joutuvat asiakkaat
hakeutumaan myds hyvinvointialueen muihin hammashoitoloihin. Vantaan virallisen
vaestdennusteen 2023-2031 mukaan Kiviston alueella asukasmaara maara kasvaa yli
10 000 asukkaalla 28 000 asukkaaseen. Nykyiset suun terveydenhuollon
vastaanottotilat eivat riita eivatka sijainniltaan ole tarkoituksenmukaiset tuottamaan
palveluita Kiviston asukkaille.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on neuvotellut Kiviston palvelukeskuksen
padurakoitsijan ja Erikoissijoitusrahasto eQ:n kanssa toimitilojen vuokraamisesta suun
terveydenhuollon asiakasvastaanottotilojen kayttoon.

Vuokrausesityksen tavoitteena ovat seuraavat asiat:

e Turvataan suun terveydenhuollon palvelut Kiviston alueella

e Palvelujen saavutettavuus

e Nykyisten tilojen riittamattomyys ja koko vaeston suun terveydenhoidon
toteuttamisen kannalta epasopiva sijainti (Katriinan sairaala, koulut)

® Synergiaedut ja hoitokokonaisuuksien toteuttaminen samassa rakennuksessa
terveyspalveluiden kanssa

Vuokrasopimukset padehdoiksi esitetdaan seuraavaa:

¢ Vuokranantajana: Erikoissijoitusrahasto eQ Liikekiinteistét (Urakoitsija: Lehto
Tilat Oy)
e Vuokrakohde: Kivistdn lahipalvelukeskus, liiketilat pinta-ala noin 187 m?
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e VVuokrakohteen osoite: Vantaankoskentie 69, 01700 Vantaa

e Vuokran maara: kokonaisvuokra 6661 euroa/kk (padomavuokra 28 euroa/m?/kk

e Vuokrasopimuksen pituus on 15 vuotta ja sopimus on maaraaikainen

e Tilat sisaltavat "tavalliset” kiintokalusteet ja tekniikan, johon sisaltyy mm.
hammashoidon laitteiden edellyttama sahkaistys, tietoliikennekaapelointi,
vesijohdot ja viemardinti seka jaahdytys

e Hyvinvointialue tilaa suun terveydenhuollon laitteet erikseen

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya Kiviston lahipalvelukeskuksen suun terveydenhuollon
vuokrasopimuksen paaehdot seuraavasti:
e Vuokranantajana: Erikoissijoitusrahasto eQ Liikekiinteistot (Urakoitsija:
Lehto Tilat Qy)

e Vuokrakohde: Kivistdn lahipalvelukeskus, liiketilat pinta-ala noin 187 m?
e VVuokrakohteen osoite: Vantaankoskentie 69, 01700 Vantaa
e Vuokran maara: kokonaisvuokra 6661 euroa/kk (paaomavuokra 28 euroa/m

2/kk
e Vuokrasopimuksen pituus on 15 vuotta ja sopimus on maaraaikainen
e Tilat sisaltavat "tavalliset” kiintokalusteet ja tekniikan, johon sisaltyy mm.
hammashoidon laitteiden edellyttama sahkaistys, tietoliikennekaapelointi,
vesijohdot ja viemardinti seka jaahdytys
e Hyvinvointialue tilaa suun terveydenhuollon laitteet erikseen
2. valtuuttaa tilakeskuksen paallikdn neuvottelemaan ja allekirjoittamaan lopullisen
vuokrasopimuksen seka todeta etta lopullinen vuokrasopimus syntyy vasta, kun
lopullinen vuokrasopimus on allekirjoitettu.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§52
Hyvinvointialueen hallintosddnnoén paivittaminen 14.3.2023 lukien

VAKEDN0-2022-12

Liitteet
1 Hallintosaanto 14.3.2023 lukien (aluehallitus 28.2.2023).pdf
2 Forvaltningsstadga fran 14.3.2023 (omradesstyrelsen 28.2.2023).pdf

Oheismateriaali
1 Tarkastuslautakunnan paatés 15.2.2023 8§ 12.pdf

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Hyvinvointialueen paatosvaltaa kayttaa aluevaltuusto, joka voi kuitenkin siirtaa
toimivaltaansa hyvinvointialueen muille toimielimille seka luottamushenkiléille ja
viranhaltijoille hallintosdannon kautta. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
hallintosaantd on hyvaksytty ensimmaisen kerran aluevaltuustossa 8.3.2022 § 4.

Taman jalkeen sita on paivitetty useampaan kertaan vuoden 2022 aikana.

Edellinen laajempi hallintosaantopaivitys 1.1.2023 lukien on hyvaksytty

aluevaltuustossa 20.12.2022 § 110, jolloin hallintosaantda paivitettiin vastaamaan
1.1.2023 aloittavaa henkildstdorganisaatiota ja valmisteltiin yksildasioihin liittyvat
paatdsvallan delegoinnit, joiden tuli olla valmiina jarjestamisvastuun siirtyessa
hyvinvointialueelle. Téman jalkeen hallintosaantdén on tehty pienempia muutoksia

aluevaltuuston kokouksessa 6.2.2023 § 9.

Hyvinvointialuelain 125 8:n mukaan, tarkastuslautakunnan tehtavana on valmistella
aluehallitukselle esitys tehtavidan koskeviksi hallintosaannén maarayksiksi seka

arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi. Aluehallitus voi poiketa
tarkastuslautakunnan esityksesta lautakuntaa koskeviksi hallintosaannén
maarayksiksi ja talousarvioksi hyvinvointialueen hallintosaannon ja
talousarvioesityksen yhteensovittamiseen liittyvasta perustellusta syysta.

Tarkastuslautakunta on kasitellyt esitystaan ulkoista valvontaa koskeviksi

hallintosaanndn muutoksiksi kokouksessaan 15.2.2023 § 12 ja paattanyt hyvaksya
esityksen ulkoista valvontaa koskeviksi hallintosaanndn muutoksiksi ja Iahettaa

esityksen aluehallituksen kautta aluevaltuuston hyvaksyttavaksi. Pykalan
selostusosassa todetaan seuraavasti: "Tarkastuslautakunta kdsitteli

hallintosdédntémuutostarpeita ldhetekeskustelussa 11.1.2023 § 4. Tarkastuslautakunnan
onnistuminen riippumattomassa arviointi- ja tarkastustehtdvdssaédn vaatii lautakunnan
tueksi asiantuntevan ja osaavan organisaation. Tarkastuslautakunnassa on tunnistettu
tarve ulkoisen tarkastuksen yksikdn perustamiselle, miké on huomioitu esityksessd

hallintoséénnon muutoksiksi. Liséresurssitarve (1 htv) on huomioitu myés

tarkastuslautakunnan 15.11.2022 847 hyviksymdssd talousarvioesityksessd vuodelle 2023.

Hallintosé@dnnén paivityksella tdsmennetdén ulkoisen tarkastuksen yksikon

organisoituminen, tarkastuspddllikon tehtévat ja asema yksikon esihenkilond sekd
tarkastuslautakunnan ratkaisuvalta tarkastuspdédllikon palvelussuhteeseen liittyvissa
asioissa." Tarkastuslautakunnan paatds 15.2.2023 § 12 on oheismateriaalina.
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Liitteena olevassa hallintosaantdéluonnoksessa esitetaan lahtékohtaisesti
hyvaksyttavaksi tarkastuslautakunnan kirjausesitykset. Ainoastaan
tarkastuslautakunnan esityksesta poiketen hallintosaantdon esitetaan kirjattavaksi
kohta "valita ulkoisen tarkastuksen yksikon muu henkil6sté" muotoilulla "valita ulkoisen
tarkastuksen yksikon muu henkilosté. Henkilostén palkkaamisen edellytyksend on, ettd
siithen on varattu talousarviossa madrarahat ja ettd aluehallitus myontda tehtéviin erillisen
tayttéluvan”. Kirjaus on keskusteltu tarkastuspaallikon kanssa ja han on kuitannut sen
osaltaan.

Tarkastuslautakunnan esitysten lisaksi nyt tehtavaan hallintosaantopaivitykseen on
huomioitu toimialoilta saapuneita muutostoiveita, johtajaylilaakarin tehtavien
siirtaminen terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajalle seka
hyvinvointialuejohtajalle, nuorisovaltuuston aloiteoikeus aluehallitukselle seka
yksittaisia havaittuja muutostarpeita.

Luonnos hallintosdaanndésta 14.3.2023 lukien on myds esityslistan liitteena. Kaikki
muutokset on tehty dokumenttiin vihredlla seka punaisella varilla ja lisaksi kommentti-
toiminnolla.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa hyvaksya
litteena olevan luonnoksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen paivitetysta
hallintosdanndsta 14.3.2023 lukien.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 240,16.11.2022
Aluevaltuusto, § 93,22.11.2022
Aluehallitus, § 53, 28.02.2023

§53
Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksujen paivittaminen 1.4.2023 alkaen

VAKEDN0-2022-177

Aluehallitus, 16.11.2022, § 240

Liitteet
1 Asiakasmaksut 1.1.2023 lukien (aluehallituksen 16.11.2022 poytakirjaversio).pdf

Oheismateriaali
1 Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokouksen muistio 11.10.2022
2 Nuorisovaltuuston kokouksen poytakirja 12.10.2022
3 Vammaisneuvoston kokouksen poytakirja 6.10.2022
4 Vanhusneuvoston kokouksen poytakirja 10.10.2022
5 Selvitys lapsiperheiden kotipalvelujen maksuttomuudesta
6 Selvitys terveyskeskusladkarikaynnin maksuttomuuden vaikutuksista
7 Asiakasmaksulain mukaisen asiakkaan taloudellisen tilanteen vaatiessa toteutettava
maksujen alentamisprosessi
8 Hinnastovertailu (Vantaan ja Keravan kaupunkien nykyiset hinnat ja lainsaadannén
asettama maksimihinta).pdf
9 Kuntaliiton vastaus 8.11.2022 koskien asiakasmaksujen toimivaltaa.pdf
10 Hinnastovertailu (Vantaan ja Keravan kaupunkien nykyiset hinnat, lainsaadannén
maksimihinta seka asiakasmaksuhinnaston hinta)

Asian valmistelija: asiakasmaksujen valmistelupaallikké Mia Mustaparta ja
talousvalmistelujohtaja Hanna Heinikainen

Aluehallitus on kasitellyt asiakasmaksuja kokouksessaan 8.11.2022 § 227 ja paattanyt
palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi.

Lain hyvinvointialueesta 22 §:n mukaan aluevaltuusto paattaa palveluista ja muista
suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista seka hyvinvointialueen
jarjestamisvastuulle kuuluvista palveluista perittavista asiakasmaksuista. Edelleen
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadnnén 78 8:n mukaan aluevaltuusto
paattaa hyvinvointialueen palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen
yleisista perusteista. Aluehallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja
euromaarista. Aluehallituksen 8.11.2022 kokouksessa todettiin seuraavasti:
"Todettiin, ettd esityslistan IGhettdmisen jélkeen on selvitetty asiakasmaksujen
hyvaksymisen toimivaltaa (Kuntaliiton hyvinvointialueiden hallintoséantémallin kirjaukset
asiakasmaksuista suhteessa hyvinvointialuelain 22 8:dén). Kuntaliitolta 8.11.2022 saadun
ohjeistuksen perusteella on lainmukaista, ettd asiakasmaksujen hyviksyminen viedéddn
aluevaltuuston padtettavaksi ja hallintoséddntéon tehdddn tarvittavat tdsmennykset
asiakasmaksujen toimivaltaan. Kuntaliiton vastaus 8.11.2022 on oheismateriaalina.”

Aluevaltuusto on kokouksessaan 31.5.2022 § 47 paattanyt hyvinvointialueen
palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista periaatteista
seuraavasti:
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1. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asiakasmaksujen valmistelun yleisend
Iéhtékohtana on hyvinvointialueen taloudellinen ja sosiaalinen kestdvyys, jota
seurataan ja analysoidaan vuosittain;

2. lapsiperheiden kotipalvelujen maksuttomuuden osalta valmistellaan selvitys
maksuttomuuden vaikutuksesta tulokertymadén ja palvelun raskaampaa palvelua
ennaltaehkdisevastd vaikutuksesta;

3. terveyskeskusladkdrin vastaanottomaksun osalta valmistellaan selvitys
maksuttomuuden vaikutuksesta meno- ja tulokertymadn;

4. aluehallituksella on tarvittaessa mahdollisuus padttaé perustellusti lainsaéddantéd
matalammista asiakasmaksuista;

5. asiakasmaksuhinnaston kdsittelyn yhteydessd aluehallitukselle esitelldén
asiakasmaksulain mukainen asiakkaan taloudellisen tilanteen vaatiessa toteutettava
maksujen alentamisprosessi.

Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun lain (734/1992) mukaan
hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluista voidaan peria maksu palvelujen
kayttajalta, jollei palvelua ole saadetty maksuttomaksi.

Palvelusta perittava maksu saa olla enintaan palvelun tuottamisesta aiheutuvien
kustannusten suuruinen. Tarkemmat saanndkset lain taytantédnpanosta on annettu
asetuksella sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista (912/1992).
Asiakasmaksulaissa ja -asetuksessa on maaritelty tietyille palveluille enimmaismaksu,
tai maksu on saadetty perittavaksi asiakkaan maksukyvyn mukaan. Sosiaali- ja
terveyspalvelujen asiakasmaksulakia on uudistettu 2021. Asiakasmaksulaissa ja
asetuksessa olevat enimmaiseuromaarat tarkistetaan joka toinen vuosi
kansaneldkeindeksin tai tyoeldkeindeksin muutoksen mukaisesti. Seuraava
indeksikorotus on tulossa 1.1.2024.

Talousvalmistelu on yhdessa fuusiotydryhmien kanssa kaynyt lapi Vantaan ja Keravan
sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut, ja niiden pohjalta luonut esitykset
hyvinvointialueen asiakasmaksuista. Ty6ta on ohjannut tavoite pyrkia sosiaaliseen ja
taloudelliseen kestavyyteen. Asiakasmaksujen palveluhinnaston tavoitteena on ollut
yhdenmukainen ja tasavertainen kohtelu kaikille asiakaryhmille. Taman lisaksi
asiakasmaksuista on pyydetty lausuntoa kaikilta hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielimilta eli vanhusneuvostolta, vammaisneuvostolta,
nuorisovaltuustolta sekd monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnalta. Muistiot
/poytakirjat vaikuttamistoimielinten kokouksista ovat oheismateriaalina.

Aluehallituksen kasittelyn 8.11.2022 § 227 jalkeen aluehallitusryhmat ovat
neuvotelleet asiakasmaksuhinnastosta. Virkavalmistelun paivitetty ehdotus
asiakasmaksuhinnastosta toimitetaan erikseen ennen aluehallituksen 16.11.2022
kokousta. Paivitetyssa hinnastossa maksut perustuvat paasaantoisesti Vantaan
kaupungin nykyisiin sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan asiakasmaksuihin.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

1. merkita tiedoksi laaditut selvitykset:
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1. lapsiperheiden kotipalvelu: selvitys maksuttomuuden vaikutuksesta
tulokertymaan ja palvelun raskaampaa palvelua ennaltaehkaisevasta
vaikutuksesta;

2. terveyskeskuslaakarin vastaanottomaksu: selvitys maksuttomuuden
vaikutuksesta meno- ja tulokertymaan;

3. asiakasmaksulain mukaisen asiakkaan taloudellisen tilanteen vaatiessa
toteutettava maksujen alentamisprosessi.

2. hyvaksya asiakasmaksuhinnaston liitteen mukaisesti 1.1.2023 lukien;

3. todeta, etta hinnastossa on jo huomioitu uusi vammaispalvelulaki, jonka on
tarkoitus astua voimaan 1.1.2023 lukien. Tarvittaessa asiakasmaksuhinnasto
tuodaan uudelleen paatéksentekoon, mikali vammaispalvelulaki ei etene
eduskunnassa hallituksen esityksen mukaisesti.

Kokouskasittely

Todettiin, etta esityslistan lIahettamisen jalkeen aluehallitukselle on toimitettu asian
litteeksi ehdotus asiakasmaksuhinnastosta 1.1.2023 lukien ja oheismateriaaliksi
hinnastovertailu (Vantaan ja Keravan kaupunkien nykyiset hinnat, lainsaadannén
maksimihinta seka asiakasmaksuhinnaston hinta).

Viestintavalmistelujohtaja Petri Kosonen saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana
klo 8.37. Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja Anne Karjalainen saapui kokoukseen
asian kasittelyn aikana klo 8.43 ja poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo 9.27.
Aluevaltuuston puheenjohtaja Sirkka-Liisa Kahara poistui kokouksesta asian kasittelyn
aikana klo 9.05. Aluehallituksen jasen Juri Linros poistui kokouksesta asian kasittelyn
aikana klo 10.08.

Kasittelyn aikana esittelija teki seuraavan muutoksen liitteena olevaan
asiakasmaksuhinnastoon: sivun 10 teksti "Asiakasmaksujen alentaminen tai perimdtté
jattadminen koskee kaikkia sosiaalihuollon asiakasmaksuja, sekd maksukykyyn perustuvia
terveydenhuollon maksuja.” muutetaan muotoon “Asiakasmaksujen alentaminen tai
perimdittd jattdminen koskee kaikkia sosiaalihuollon asiakasmaksuja sekd maksukykyyn
perustuvia terveydenhuollon maksuja. Asiakasmaksujen alentaminen tai perimdtta
jattadminen terveydenhuollon maksujen osalta selvitetédn ennen vuoden 2024
asiakasmaksujen pdaattdmistd.” Aluehallitus hyvaksyi muutoksen yksimielisesti.

Paatettyaan asiasta kaydyn keskustelun aluehallituksen puheenjohtaja totesi, etta
Pirkko Letto oli tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosesityksen. Muutosesitys
kuului seuraavasti: "THammaslaékdrin kdyntimaksu muutetaan Vantaan kaupungin
nykyiseen tasoon 10,60 euroon (pohjaesitys 12,00 euroa)". Jukka Hako, Riitta Sarkela ja
Nina Korventaival kannattivat Pirkko Leton muutosesitysta.

Koska oli tehty pohjaehdotuksesta poikkeava kannatettu muutosesitys, totesi
aluehallituksen puheenjohtaja tarpeen danestaa asiassa. JAA merkitsi
pohjaehdotuksen kannattamista ja El Pirkko Leton muutosehdotuksen kannattamista.
JAA danesti 10 aluehallituksen jasenta (Pirjo Luokkala, Sakari Rokkanen, Marja Ahava,
Tanja Aidanjuuri, Teemu Purojarvi, Lauri Kaira, Olga Gilbert, Eva Tawasoli, Terhi Enjala,
Maarit Raja-Aho) ja El danesti 6 aluehallituksen jasenta (Jukka Hako, Jari Sainio, Pirkko
Letto, Riitta Sarkela, Nina Korventaival, Antero Eerola), joten aluehallitus hyvaksyi
pohjaesityksen aanin 10-6.
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Aanestyksen jalkeen aluehallituksen puheenjohtaja Maarit Raja-Aho poistui
kokouksesta klo 10.12. Hanen varalleen saapui varajasen Sirpa Peura ja kokouksen
puheenjohtajaksi siirtyi aluehallituksen 1. varapuheenjohtaja Olga Gilbert.

Paatettyaan asiasta kaydyn keskustelun kokouksen puheenjohtaja totesi, etta Antero
Eerola oli tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosesityksen. Muutosesitys
kuului seuraavasti: “Esitdn, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asiakasmaksut
yhtendistetddn kaupungeissa nyt perittdvédn alemman maksun mukaisesti. Ndin esityksen
mukaan Keravalla nousevat maksut pysyisivat ennallaan. IIman hyvaksyttavéa syyta
peruuttamatta jadneestd kdynnisté perittavédd maksua voidaan nostaa. Liséksi esitdn, ettd
hammashoidon maksuja ei nosteta lainkaan.” Antero Eerolan muutosesitysta ei
kannatettu, joten se raukesi kannattamattomana.

Esittelija esitti, etta paatésehdotuksen kohtaan 3 lisatdan maininta "téltd osin". Uusi
muotoilu: "todeta, ettd hinnastossa on jo huomioitu uusi vammaispalvelulaki, jonka on
tarkoitus astua voimaan 1.1.2023 lukien. Tarvittaessa asiakasmaksuhinnasto tuodaan télta
osin uudelleen paatoksentekoon, mikali vammaispalvelulaki ei etene eduskunnassa
hallituksen esityksen mukaisesti." Aluehallitus hyvaksyi muutoksen yksimielisesti.

Puheenjohtaja totesi aluehallituksen paatdksen olevan seuraava:
Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa:

1. merkita tiedoksi laaditut selvitykset:

1. lapsiperheiden kotipalvelu: selvitys maksuttomuuden vaikutuksesta
tulokertymaan ja palvelun raskaampaa palvelua ennaltaehkaisevasta
vaikutuksesta;

2. terveyskeskuslaakarin vastaanottomaksu: selvitys maksuttomuuden
vaikutuksesta meno- ja tulokertymaan;

3. asiakasmaksulain mukaisen asiakkaan taloudellisen tilanteen vaatiessa
toteutettava maksujen alentamisprosessi.

2. hyvaksya muutetun asiakasmaksuhinnaston liitteen mukaisesti 1.1.2023 lukien;

3. todeta, etta hinnastossa on jo huomioitu uusi vammaispalvelulaki, jonka on
tarkoitus astua voimaan 1.1.2023 lukien. Tarvittaessa asiakasmaksuhinnasto
tuodaan talta osin uudelleen paatoksentekoon, mikali vammaispalvelulaki ei
etene eduskunnassa hallituksen esityksen mukaisesti.

Paivitetty versio asiakasmaksuhinnastosta on poytakirjan liitteena (sivulle 10 tehty
muutos).

Paatos

Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

1. merkita tiedoksi laaditut selvitykset:

1. lapsiperheiden kotipalvelu: selvitys maksuttomuuden vaikutuksesta
tulokertymaan ja palvelun raskaampaa palvelua ennaltaehkaisevasta
vaikutuksesta;

2. terveyskeskuslaakarin vastaanottomaksu: selvitys maksuttomuuden
vaikutuksesta meno- ja tulokertymaan;

3. asiakasmaksulain mukaisen asiakkaan taloudellisen tilanteen vaatiessa
toteutettava maksujen alentamisprosessi.
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2. hyvaksya muutetun asiakasmaksuhinnaston liitteen mukaisesti 1.1.2023 lukien;

3. todeta, etta hinnastossa on jo huomioitu uusi vammaispalvelulaki, jonka on
tarkoitus astua voimaan 1.1.2023 lukien. Tarvittaessa asiakasmaksuhinnasto
tuodaan talta osin uudelleen paatoksentekoon, mikali vammaispalvelulaki ei
etene eduskunnassa hallituksen esityksen mukaisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

Aluevaltuusto, 22.11.2022, § 93

Liitteet
1 Asiakasmaksut 1.1.2023 lukien (aluehallituksen 16.11.2022 poytakirjaversio).pdf

Oheismateriaali
1 Selvitys lapsiperheiden kotipalvelujen maksuttomuudesta
2 Selvitys terveyskeskuslaakarikaynnin maksuttomuuden vaikutuksista
3 Asiakasmaksulain mukaisen asiakkaan taloudellisen tilanteen vaatiessa toteutettava
maksujen alentamisprosessi
4 Vanhusneuvoston kokouksen poytakirja 10.10.2022
5 Vammaisneuvoston kokouksen poytakirja 6.10.2022
6 Nuorisovaltuuston kokouksen poytakirja 12.10.2022
7 Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokouksen muistio 11.10.2022
8 Kuntaliiton vastaus 8.11.2022 koskien asiakasmaksujen toimivaltaa.pdf
9 Hinnastovertailu (Vantaan ja Keravan kaupunkien nykyiset hinnat, lainsaaddannon
maksimihinta seka asiakasmaksuhinnaston hinta)
10 Hinnastovertailu (Vantaan ja Keravan kaupunkien nykyiset hinnat ja lainsaadannén
asettama maksimihinta).pdf

Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa:
1. merkita tiedoksi laaditut selvitykset:

1. lapsiperheiden kotipalvelu: selvitys maksuttomuuden vaikutuksesta
tulokertymaan ja palvelun raskaampaa palvelua ennaltaehkaisevasta
vaikutuksesta;

2. terveyskeskuslaakarin vastaanottomaksu: selvitys maksuttomuuden
vaikutuksesta meno- ja tulokertymaan;

3. asiakasmaksulain mukaisen asiakkaan taloudellisen tilanteen vaatiessa
toteutettava maksujen alentamisprosessi.

2. hyvaksya muutetun asiakasmaksuhinnaston liitteen mukaisesti 1.1.2023 lukien;

3. todeta, etta hinnastossa on jo huomioitu uusi vammaispalvelulaki, jonka on
tarkoitus astua voimaan 1.1.2023 lukien. Tarvittaessa asiakasmaksuhinnasto
tuodaan talta osin uudelleen paatoksentekoon, mikali vammaispalvelulaki ei
etene eduskunnassa hallituksen esityksen mukaisesti.

Kokouskasittely
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Aluevaltuutettu Heli Hakala saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana klo 19.11 ja
varavaltuutettu Marjo Koistinen poistui kokouksesta. Aluevaltuutettu Ida Tamminen
saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana klo 19.16 ja varavaltuutettu Tiina
Vartiainen poistui kokouksesta. Aluevaltuutettu Lauri Kaira saapui kokoukseen asian
kasittelyn aikana klo 19.19 ja aluevaltuutettu Sari Multala poistui kokouksesta klo
19.20. Varavaltuutettu Oskari livarinen siirtyi Lauri Kairan varalta Sari Multalan varalle.
Aluevaltuutettu Kimmo Kiljunen saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana klo 19.33
ja varavaltuutettu Muktar Osman poistui kokouksesta. Aluevaltuutettu Anssi Aura
saapui kokoukseen klo 20.05 ja aluevaltuutettu Sami Kanerva poistui kokouksesta klo
20.05. Varavaltuutettu Otto Aalto siirtyi Anssi Auran varalta Sami Kanervan varalle.

Paatettyaan asiasta kaydyn keskustelun aluevaltuuston puheenjohtaja totesi, etta Jari
Sainio oli tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosehdotuksen. Muutosehdotus
kuului seuraavasti: "Hammasléaakdrin kdyntimaksu muutetaan Vantaan kaupungin
nykyistd tasoa vastaavaksi eli 10,60 euroon”. Anne Karjalainen kannatti Jari Sainion
muutosehdotusta.

Lisaksi aluevaltuuston puheenjohtaja totesi, etta Pia Lohikoski oli tehnyt
pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosehdotuksen. Muutosehdotus kuului
seuraavasti: "Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmdn esitys: "Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen asiakasmaksut yhtendistetddn kaupungeissa nyt perittavan alemman
maksun mukaisesti. llman hyvaksyttévaa syytd peruuttamatta jédneesta kaynnisté
perittdvad maksua voidaan nostaa.” Antero Eerola kannatti Pia Lohikosken
muutosehdotusta.

Koska oli tehty kaksi pohjaehdotuksesta poikkeavaa kannatettua muutosehdotusta,
totesi aluevaltuuston puheenjohtaja tarpeen aanestaa asiassa. Puheenjohtaja ehdotti
aanestysten suorittamista sahkdisella aanestysjarjestelmalld, minka aluevaltuusto
hyvaksyi aanestystavaksi. Ensin suoritetaan aanestys muutosehdotusten valilla, minka
jalkeen voittanut muutosehdotus asetetaan pohjaehdotusta vastaan.

Adnestys 1:

Ensin suoritettiin danestys Jari Sainion ja Pia Lohikosken muutosehdotusten valilla. JAA
merkitsi Jari Sainion muutosehdotuksen kannattamista ja El Pia Lohikosken
muutosehdotuksen kannattamista. JAA danesti 62 aluevaltuutettua ja El aanesti 7
aluevaltuutettua, joten ensimmaisen aanestyksen voitti Jari Sainion muutosehdotus
aanin 62-7.

Aanestysluettelo:

® JAA: Anniina Pylsy, Suvi Karhu, Pirjo Luokkala, Olga Gilbert, Jouko Jaaskeldinen,
Marja Ahava, Soile Eriksson, Sade Tahvanainen, Tiina Tuomela, Sakari Rokkanen,
Tuija Haapalainen, Otso Kivimaki, Ulla Kaukola, Heli Hakala, Ulla-Maija Kopra,
Kimmo Kiljunen, Susanna Kaiju, Tuomas Vanhanen, Sari Viinikainen, Niina
Saarinen, Sirkka-Liisa Kahara, Inna Kallioinen, Ida Tamminen, Oskari livarinen,
Anne Karjalainen, Nina Korventaival, Otto Aalto, Maarit Raja-Aho, Marja Suomela,
Lauri Kaira, Riitta Sarkela, Pirkko Letto, Patrik Karlsson, Kai-Ari Lundell, Juri
Linros, Antti Seppinen, Satu Ek, Janne Hartikainen, Hanna Holmberg-Soto,
Matilda Stirkkinen, Sini Syrjalainen, Markku Weckman, Jari Sainio, Anitta Orpana,
Mika Kasonen, Tuire Kaimio, Terhi Enjala, Sari Linnansalmi, Nina Nummela,
Marjo Vacker, Tia Seppanen, Paula Lehmuskallio, Eva Tawasoli, Laura Tulikorpi,
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Teemu Purojarvi, Reija Friman, Anssi Aura, Tuukka Saimen, Eve Ramd, Tanja
Aidanjuuri, Vaula Norrena, Sirpa Siru Kauppinen

® El: Jussi Saramo, Pia Lohikoski, Tiina Keskiméaki, Funda Demiri, Gashaw Kaisa
Bibani, Minttu Sillanpaa, Antero Eerola

Adnestys 2:

Taman jalkeen suoritettiin danestys pohjaehdotuksen ja Jari Sainion
muutosehdotuksen valilla. JAA merkitsi pohjaehdotuksen kannattamista ja El Jari
Sainion muutosehdotuksen kannattamista. JAA danesti 46 valtuutettua ja El aanesti 23
valtuutettua, joten aluevaltuusto hyvaksyi pohjaehdotuksen aanin 46-23.

Aanestysluettelo:

® JAA: Eva Tawasoli, Sakari Rokkanen, Pirjo Luokkala, Jouko Jaaskeldinen, Marja
Ahava, Inna Kallioinen, Suvi Karhu, Kai-Ari Lundell, Laura Tulikorpi, Olga Gilbert,
Reija Friman, Janne Hartikainen, Marja Suomela, Markku Weckman, Sirpa Siru
Kauppinen, Tia Seppanen, Otso Kivimaki, Otto Aalto, Susanna Kaiju, Tiina
Keskimaki, Patrik Karlsson, Tuire Kaimio, Oskari livarinen, Teemu Purojarvi,
Tuomas Vanhanen, Anitta Orpana, Maarit Raja-Aho, Tiina Tuomela, Tanja
Aidanjuuri, Heli Hakala, Vaula Norrena, Satu Ek, Mika Kasonen, Hanna Holmberg-
Soto, Terhi Enjala, Paula Lehmuskallio, Juri Linros, Anniina Pylsy, Tuukka Saimen,
Anssi Aura, Lauri Kaira, Antti Seppinen, Sari Linnansalmi, Nina Nummela, Marjo
Vacker, Eve Ramo

e El: Kimmo Kiljunen, Anne Karjalainen, Matilda Stirkkinen, Soile Eriksson, Niina
Saarinen, Pia Lohikoski, Sari Viinikainen, Jussi Saramo, Ida Tamminen, Jari Sainio,
Pirkko Letto, Ulla Kaukola, Funda Demiri, Sirkka-Liisa Kahara, Sini Syrjalainen,
Sade Tahvanainen, Minttu Sillanpaa, Riitta Sarkeld, Gashaw Kaisa Bibani, Antero
Eerola, Nina Korventaival, Tuija Haapalainen, Ulla-Maija Kopra

Paatos
Aluevaltuusto paatti:
1. merkita tiedoksi laaditut selvitykset:

1. lapsiperheiden kotipalvelu: selvitys maksuttomuuden vaikutuksesta
tulokertymaan ja palvelun raskaampaa palvelua ennaltaehkaisevasta
vaikutuksesta;

2. terveyskeskusladkarin vastaanottomaksu: selvitys maksuttomuuden
vaikutuksesta meno- ja tulokertymaan;

3. asiakasmaksulain mukaisen asiakkaan taloudellisen tilanteen vaatiessa
toteutettava maksujen alentamisprosessi.

2. hyvaksya muutetun asiakasmaksuhinnaston liitteen mukaisesti 1.1.2023 lukien;

3. todeta, etta hinnastossa on jo huomioitu uusi vammaispalvelulaki, jonka on
tarkoitus astua voimaan 1.1.2023 lukien. Tarvittaessa asiakasmaksuhinnasto
tuodaan talta osin uudelleen paatéksentekoon, mikali vammaispalvelulaki ei
etene eduskunnassa hallituksen esityksen mukaisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Tiina Tuomela jatti paatokseen Kristillisdemokraatit, KD -aluevaltuustoryhman
poytakirjalausuman, joka kuului seuraavasti: "Aluehallitus raportoi vuosittain
aluevaltuustolle maksuvapautustoimenpiteiden vaikuttavuudesta ja toteutumisesta.” Kaikki
aluevaltuustoryhmat ilmoittivat yhtyvansa poytakirjalausumaan.

Paatoksenteon jalkeen pidettiin kokoustauko klo 20.24-20.44. Aluevaltuutettu Minttu
Sillanpaa poistui kokouksesta kokoustauon aikana. Aluevaltuutettu Satu Ek poistui
kokouksesta kokoustauon aikana ja varavaltuutettu Marjo Koistinen saapui hanen
varalleen. Aluevaltuutettu Mika Niikko saapui kokoukseen kokoustauon aikana ja Erika
Veltheimin varalla ollut varavaltuutettu Markku Weckman poistui kokouksesta
kokoustauon aikana. Varavaltuutettu Sari Linnansalmi siirtyi Mika Niikon varalta Erika
Veltheimin varalle.

Aluehallitus, 28.02.2023, § 53

Liitteet
1 Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksujen paivittaminen 1.4.2023 alkaen

Asian valmistelija: asiakasmaksujen ja myyntireskontran paallikké Mia Mustaparta

Hallintosaanndn 78 §:n mukaan aluevaltuusto paattaa palveluista ja muista
suoritteista perittavien maksujen yleisista periaatteista. Aluehallitus paattaa
tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Aluehallitus voi siirtad maksuista
paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Aluevaltuusto on paattanyt Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen sosiaali- ja
terveydenhuollon asiakasmaksuista kokouksessaan 22.11.2023 § 93. Tall6in
aluevaltuusto totesi paatoksellaan, etta "hinnastossa on jo huomioitu uusi
vammaispalvelulaki, jonka oli tarkoitus astua voimaan 1.1.2023 lukien. Tarvittaessa
asiakasmaksuhinnasto tuodaan taltd osin uudelleen pédtéksentekoon, mikdli
vammaispalvelulaki ei etene eduskunnassa hallituksen esityksen mukaisesti."

Vammaispalvelulain esitettyja muutoksia ei ole toistaiseksi hyvaksytty, eika laki ole
tullut aiemmin esitetysti voimaan. Taman johdosta hinnastoa esitetaan paivitettavaksi
voimassaolevan lainsaddannén mukaiseksi. Samalla hinnastoa paivitetaan myds
muilla tassa paatdsesityksessa esille tuoduin muutoksin. Muutoksia on

tehty esimerkiksi joihinkin sanamuotoihin, maareisiin seka lisatty yksi laskutettava
tuote, joka oli jaanyt pois epahuomiossa. Paivitetty asiakasmaksuhinnasto on taman
paatosesityksen liitteena. Muutetut kohdat on kirjattu hinnastoon punaisella varilla.

Asiakasmaksuhinnastoa tydstettaessa vammaispalvelulain valmistelu oli edennyt jo
pitkalle ja oletusarvona oli sen vahvistaminen ennen vuodenvaihdetta. Taman takia
hinnasto suunniteltiin tulevan lain nakdkulmasta. Esitettyjen lakimuutosten ollessa
edelleen kasittelyssa, hinnastoa tulee muuttaa ajantasaisen lain mukaiseksi.
Varsinaisiin hintoihin ei ole tullut muutoksia, vaan muutokset ovat lahinna
kirjausteknisia mainittujen lakien osalta. Samassa paivityksessa on hinnastoa on syyta
paivittaa teknisesti myos muilta sellaisilta osin, joissa muutostarpeita on havaittu.

Aluevaltuuston 22.11.2022 8§ 93 hyvaksymaan asiakasmaksuhinnastoon esitetaan
muutettavaksi, korjattavaksi ja lisattavaksi seuraavia asioita:
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e Kansilehteen korjattu sanamuoto
e 1.1 Maksukatto
® poistettu vuosiluku
e 1.2 Maksuttomat terveyspalvelut:
e |isatty ja korjattu sanamuotoja liittyen kehitysvammalain mukaiseen
hoitoon
® 1.3 Maksuttomat sosiaalipalvelut:
e |isatty ja korjattu sanamuotoja liittyen kehitysvammalain mukaiseen
hoitoon
® 2.1 Terveysasemapalvelut:
® korjattu sanamuotoa erikoisladkarin vastaanoton kuvauksessa
e 5. Vammaispalvelut:
e |isatty kappale, huomioiden vield voimassa olevat lait
e 5.1 Kotona asumista tukevat palvelut:
® poistettu jatkuva ja saanndllinen kotona annettava palvelu, koska tallaisena
sita ei ole tarjolla vammaispalvelulain mukaisesti
® 5.3 Ty6- ja paivatoiminta, iltapaivatoiminta
e ehdotetaan poistettavaksi 16 vuotta tayttaneiden hoito, maksu ollut
Keravalla yhdenmukaistetaan Vantaan hinnan mukaiseksi, eli
maksuton tuote
e |isatty sanamuotoja selventdamaan kuljetuspalvelun maksua
® 5.4 Liikkumista tukevat palvelut
e tarkistettu ja korjattu lakipykala liikkumisen tuen osalta
e 5.5 Perhehoito:
e |isatty sanamuotoja liittyen kehitysvammalain mukaiseen hoitoon
® korjattu sanamuotoa kuvauksen osalta palvelun "Perhehoidossa
perhehoitajan luona ylldpidosta perittava maksu, yli 16-vuotiaat” kohdalla
e ehdotetaan lisattavaksi lyhytaikainen perhehoito perhehoitajan luona, alle
16-vuotiaat 7,90/paivamaksu. Kaytdssa oleva tuote, joka oli
jaanyt puuttumaan hinnastosta.
e ehdotetaan sosiaalihuoltolain perusteella myonnettavien palveluiden
poistamista hinnastosta
® 5.6 Omaishoito
® korjataan maare (paivamaksu vrk-hinnaksi)
® 5.7 Asumispalvelut:
® jaettu vammaispalveluiden asumispalvelut uusien valiotsikoiden alle
huomioiden voimassa olevat lait:
e 5.7.1 Kehitysvammalain mukainen asuminen
® 5.7.2 Vammaispalvelulain mukainen asuminen
e 5.7.3 Sosiaalihuoltolain mukainen asuminen
® poistetaan yhteiséllisen asumien kohdalta maksutaulukko
e 5.8 Laitospalvelut:
e |isatty sanat tarkentamaan pitkaaikaista laitoshoitoa
e ehdotetaan poistettavaksi tutkimus- ja kuntoutusjakso
® 5.9 Kodin ulkopuolella jarjestettava lapsen asumisen tuki
® poistettu kokonaan kohta 5.9, koska laki ei ole viela voimassa
® 6.5 Omaishoito
® korjattu maare (paivamaksu vrk-hinnaksi)
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Esitetyt muutokset on merkitty liitteena olevaan asiakasmaksuhinnastoon punaisella
varilla. Paivitysten on tarkoitus tulla voimaan 1.4.2023 alkaen.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa hyvaksya
paivitetyn asiakasmaksuhinnaston liitteen mukaisesti 1.4.2023 alkaen.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 54
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien ennakointia lakisaateisen vaarinkaytésten
ilmiantokanavan perustamiseksi hyvinvointialueelle, ns. Whistleblower-direktiivi

VAKEDN0-2022-67

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos ja tarkastuspaallikkd Aleksi
Paananen

Aluevaltuuston kokouksessa 22.11.2022 § 98 jatettiin Valta kuuluu kansalle -
aluevaltuustoryhman valtuustoaloite "Ennakointi lakisdateisen vaarinkaytosten
ilmiantokanavan perustamiseksi hyvinvointialueelle, ns. Whistleblower-
direktiivi". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 11 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite
kuului seuraavasti:

"Hallitus antoi syyskuussa 2022 eduskunnalle esityksen kansalliseksi laiksi
ilmoittajansuojelulaista. Kansallisella lailla pannaan tdytdntéon védrinkdytéksistd tai
niiden epdilyista ilmoittavien henkiléiden suojelua koskeva niin sanottu whistleblower-
direktiivi. Yli 50 tyontekijad tyéllistavilla yksityisen ja julkisen sektorin organisaatioilla on
velvollisuus perustaa siséinen luottamuksellinen ilmoituskanava, kun kansallinen
lainsdédanté tulee voimaan.

Laki kieltad vastatoimet, jotka kohdistuvat védrinkéytoksestd ilmoittajaan. Henkild, joka
tyonsd yhteydessé havaitsee tai epdilee yleisen edun vastaista toimintaa, voi kanavan
kautta turvallisesti ilmoittaa huomioistaan organisaatiolleen. Laki ilmoittajansuojelusta
edellyttaa, ettd ilmoitus vadrinkdytdksesté on voitava tehdd turvallisesti ja siten, ettd
ilmoittajan henkiléllisyys on suojattu. Laki kieltdd myds mahdolliset vastatoimet ilmoittajaa
kohtaan. Vastatoimien kiellon rikkomisesta tai ilmoittamisen estédmisestd voi seurata
vahingonkorvausvastuu ja velvollisuus maksaa hyvitysta ilmoittajalle.

Hallituksen esityksen (HE 147/2022 vp) mukaan julkishallinnolla - mukaan lukien kunnat,
kuntayhtymadt, kuntien tytdryhtiot seka hyvinvointialueet - on aikaa kolme kuukautta lain
voimaan tulon jalkeen ottaa kdyttoén sisdinen ilmoituskanava, jolla vadrinkéytoksistd voi
ilmoittaa. Vaikka ilmoituskanavaa ei voida edellyttdé kunnilta ja muulta julkishallinnolta
ennen lain voimaantuloa on Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen syytd varautua
ennakoivasti ilmiantokanavan tekniseen toteutukseen, jotta se on kdytossé heti kansallisen
lain tultua voimaan. Ns. whistleblower-sadntely tullee kansallisesti voimaan kevdtkeséllé
2023.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tulee kartoittaa yhdessé Vantaan ja Keravan
kaupunkien kanssa mahdolliset jo olemassaolevat sisdiset ilmiantokanavat ja kdytdnteet ja
koordinoida ne toimivaksi hyvinvointialueen kéytt6én heti lain astuttua voimaan.”

Aluehallitus paatti kokouksessaan 14.12.2022 § 284 merkita valtuustoaloitteen
tiedoksi ja [ahettaa sen edelleen hallintojohtajan ja tarkastuspaallikon valmisteltavaksi.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi unionin oikeuden rikkomisesta
ilmoittavien henkildiden suojelusta, ns. whistleblowing-direktiivi velvoittaa tietyt
tydnantajat perustamaan sisadisen anonyymin ilmoituskanavan vaarinkaytosten
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ilmoittamista varten. Lainsdadanndn on tarkoitus varmistaa, etta jos tyonsa
yhteydessa havaitsee tai epailee yleisen edun vastaista toimintaa, tasta voi ilmoittaa
turvallisesti. Laki koskee yli 50 tydntekijaa tyodllistavia yksityisen ja julkisen sektorin
organisaatioita ja valtion virastoja. Direktiivin mukaan jasenvaltioiden on
varmistettava, etta yksityisen ja julkisen sektorin oikeushenkildt ottavat kayttéon
sisaiset kanavat ja menettelyt rikkomisten sisdista ilmoittamista ja jatkotoimia varten.
Velvoitteeseen on saadetty tiettyja tarkennuksia tai jatetty kansallista liikkkumavaraa
jasenvaltioille.

Laki Euroopan unionin ja kansallisen oikeuden rikkomisesta ilmoittavien henkildiden
suojelusta 1171/2022 tuli voimaan 1.1.2023. Hyvinvointialueesta annetussa laissa (611
/2021) tarkoitettujen hyvinvointialueiden ja hyvinvointiyhtymien on otettava kayttodn
sisainen ilmoituskanava kolmen kuukauden kuluessa lain voimaantulosta, mika
tarkoittaa, etta lImoituskanava on otettava kayttéon maaliskuun 2023 loppuun
mennessa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on valmistauduttu sahkdisen ilmoituskanavan
kayttdonottoon ennakoidusti. Jo syksylla 2022 on kartoitettu mahdolliset
ilmoituskanava-jarjestelmat, selvitetty Vantaan ja Keravan kaupunkien tilannetta seka
tehty esivalmistelua niilla tiedoilla, jotka lainsdaadanndsta on ollut kaytettavissa ennen
lain hyvaksyntaa. Vantaan kaupunki on aiemmin ilmoittanut jaettavana sopimuksena
Granite Partnerts Oy:n ilmoituskanavaa koskevan sopimuksensa, minka johdosta
Granite Partnerts Oy toimii jarjestelmatoimittajana myds hyvinvointialueella.

Lainsdaadanndn hyvaksymisen jalkeen valmisteluty® jatkui ja hyvinvointialueen
whistleblow-ilmoituskanava otettiin tuotantokayttoon 16. helmikuuta 2023.
lImoituskanava on lisatty seka hyvinvointialueen julkisille internet-sivuille
(osoitteeseen https://vakehyva.fi/fi/vaarinkaytosilmoitus) ettd henkildston intra-sivulle.

Anonyymin whistleblow-ilmoituskanavan (vaarinkaytésilmoituskanavan) kautta voi
ilmoittaa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen toimintaan liittyvasta
vaarinkaytdsepadilysta tai toiminnasta, joka ei noudata eettisia periaatteita. Imoituksen
voi tehda Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen nykyinen tai entinen tydntekija,
tyonhakija, luottamushenkil6 tai yhteistydkumppani. Ilmoituksen voi tehda omalla
nimella tai taysin anonyymisti ja ilmoitukset kasitellaan luottamuksellisesti ja sovitun
prosessin mukaisesti. IImoituskanava on tarkoitettu vaarinkaytosepailyista
ilmoittamiseen, esimerkiksi eturistiriidat, lahjonta, ihmisoikeusrikkomukset,
kilpailulainsaadantoa vastaan tehdyt rikkomukset, taloudelliset vaarinkaytokset,
syrjinnan tai ahdistelun muodot. Epdilysten tueksi ei tarvitse olla kattavia todisteita,
mutta ilmoitukset pitaa tehda hyvassa uskossa ja ilmoituksessa tulee kertoa kaikki
tiedot mahdollisimman tarkasti, jotta asia pystytaan kasittelemaan. limoituskanavaan
eivat kuulu tavanomaiset asiakaspalautteet, hairidilmoitukset ja reklamaatiot, vaan
niista pyydetaan ilmoitukset erillisen palautekanavan kautta.

Vadrinkdytosilmoituspalvelu on ulkopuolisen tahon tarjoama, ja alusta on salattu ja
salasanasuojattu. Metadataa ei tallenneta eika IP-osoitteita voi jaljittaa, joten
ilmoittajaa ei voida nain ollen tunnistaa. IImoitus kuitataan vastaanotetuksi seiseman
paivan kuluessa ja ilmoittajalle kerrotaan ilmoitusta koskevista tuloksista kolmen
kuukauden kuluessa. Tiedonannossa huomioidaan yksityisyys seka muut tietosuojaan
liittyvat asiat.
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[Imoituksien kasittelijoiksi on tassa vaiheessa maaritelty viisi erikseen nimettya
henkil6a: hallintojohtaja, tarkastuspaallikko, hallinnon juristi, hr-juristi seka
tietosuojavastaavana toimiva juristi. lmoituksia ei nde kukaan muu kuin niita
kasittelemaan nimetyt ja asiaa tutkivat henkildt, kaikkia heita sitoo salassapitovelvoite.
Kaikki kasittelijat ovat saman arvoisia; jokainen saa luku- ja muokkausoikeuden
kaikkiin ilmoituksiin ja sahkdposti-ilmoitukset uusien ilmoitusten saapumisesta.
[Imoituskanavaan paasevat vain ilmoitusten kasittelijat. Kasittelija ei ole tekemisissa
sellaisten ilmoitusten kanssa, jotka koskevat hanta tai joihin hanella on yhteys, joka voi
vaarantaa asianmukaisen kasittelyn.

[Imoituksista on tarkoitus raportoida kootusti hyvinvointialueen johtoryhmalle
saannollisesti. Naista raporteista ei kay esille ilmoitusten yksityiskohtia. Yleisia
koontiraportteja (maarat, aihealueet, kasittelyvaihe) voidaan antaa tarvittaessa myos
muille tahoille (tarkastuslautakunta, ja tilintarkastaja).

Kasittelijat voivat pyytaa lisatietoa tai kysya taydentavia kysymyksia ennen kuin
ilmoituksen jatkotoimenpiteista paatetaan. Kasittelijat paattavat eteneekd asia
tutkintaan vai hylataanko se. Ratkaisua on aina tekemassa vahintaan kaksi kasittelijaa,
jotka eivat ole esteellisia asian kasittelyyn. Kasittelijat voivat pyytaa lisatietoa tai kysya
taydentavia kysymyksia ennen kuin ilmoituksen jatkotoimenpiteista paatetaan.
Kasittelijat paattavat eteneekd asia tutkintaan vai hylataanko se. Kasittelijat voivat
hylata ilmoituksen, jos on ilmeista, etta:

® saatavilla ei ole riittavasti tietoa, jotta lisatutkimuksia voidaan tehda,

¢ iimoitusta ei ole tehty vilpittdmassa mielessa tai se on tehty
vahingoittamistarkoituksessa,

® asia on jo ratkaistu

® asia ei kuulu kanavassa kasiteltavien asioiden piiriin, jolloin se ohjataan
tarvittaessa oikeaan paikkaan.

Tutkintaan siirtyvista vaarinkaytosepailyista ja poikkeamista tehdaan selvitys.
Selvityksen laatimiseen otetaan mukaan tarvittavat tahot asian selvittamiseksi.
[Imoituksien kasittelijat voivat olla tutkinnan aikana yhteydessa ilmoituksen tekijaan
ilmoituskanavan kautta. Kukaan ilmoituksen kasittelyyn tai tutkintaan osallistuva ei
millaan tavalla pyri tunnistamaan ilmoituksen tekijaa, ellei han itse halua jattaa
tunnistetietojaan. Jos ilmoitus tehdaan nimelld, nimi ei tule kuin asiaa kasittelevien
henkildiden tietoon. lImoituskanavaa koskevista toimenpiteista pidetaan ajantasaista
lokia ja ilmoituksia sailytetaan lain mukaisesti viisi vuotta.

[Imoitusten kasittelijoille on jarjestetty kayttokoulutus helmikuussa. Jarjestelman
tuotantokayttéon ottamisen yhteydessa whistleblow-ilmoituskanavaa koskevat
ohjeistukset on lisatty hyvinvointialueen julkisille internet-sivuille seka henkiléston
intra-sivulle ja yhteistydssa viestinnan kanssa on koordinoitu kanavaan liittyvaa
henkildstotiedottamista. lImoituskanavan kaytanteita tullaan tarkastelemaan vuoden
2023 aikana kun muodostuu tarkempi kokemus jarjestelman kaytosta, kayttdtavoista
seka tarvittavasta lisdohjeistuksesta.

Ehdotus
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Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun

selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen
loppuunkasitellyksi.

Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 55
Valtuustoaloite koskien matalan kynnyksen terveysneuvola-kokeilua Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella

VAKEDNO0-2023-36

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Pauliina Koschke

Aluevaltuuston kokouksessa 6.2.2023 § 10 jatettiin Keskustan valtuustoryhman
valtuustoaloite "Matalan kynnyksen terveysneuvola-kokeilu Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 15 aluevaltuutettua.
Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Me allekirjoittaneet esitdmme, etté hyvinvointialue ryhtyy valmistelemaan terveysneuvola-
kokeilua Vantaan ja Keravan alueella. Matalan kynnyksen terveysneuvolat voivat toimia ’
kavele sisadn’ (walk in) periaatteella, eli terveysneuvolaan pédsee ilman ajanvarausta
vuoronumerolla esimerkiksi kaupassakdynnin yhteydessé.

Terveysneuvolan asiakasryhmid ovat Iahinnd yhteiskunnan ulkopuolelle ajautuneet sekd
henkilét, joita perusterveydenhoidon nykyinen neuvola - ja muu hyvinvointialueen toiminta-
, tydterveys-, koulu- ja opiskelijaterveydenhoito ei tavoita. Tallaisia ovat esimerkiksi
asunnottomat, yksindisyyttd tai muita haasteita kokevat, huume- ja muut
pdihderiippuvaiset sekd vailla tyétd olevat.

Terveysneuvola keskittyy ensisijaisesti aikuisten asiakkaiden kokonaisvaltaiseen
hyvinvoinnin edistdmiseen ohjoamalla, tukemalla jo neuvomalla asiakkaita palvelujen
piiriin. Terveysneuvolassa ei tehdd lddketieteellisia tutkimuksia tai - hoitoja.

Varhaisen vaiheen tuki ehkéisee inhimillisesti ja taloudellisesti kuormittavilta viimesijaisen
palvelun tarpeilta kuten kalliilta erikoissairaanhoidolta.

Terveysneuvolan tavoitteena on entisestddn vahvistaa hyvinvointialueen perustason
palveluita.”

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen
terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 6.8.2023 mennessa.
Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§56
Valtuustoaloite koskien kansallisen lapsistrategian toimeenpanoa Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella

VAKEDNO0-2023-36

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Pauliina Koschke

Aluevaltuuston kokouksessa 6.2.2023 § 10 jatettiin Vihrean aluevaltuustoryhman
valtuustoaloite "Toimeenpannaan kansallinen lapsistrategia Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella”. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 19 aluevaltuutettua.
Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Kansallisen lapsistrategian tavoitteena on lapsen oikeuksia kunnioittava yhteiskunta ja YK:
n lapsen oikeuksien sopimuksen toteuttaminen. Suomen ensimmdinen kansallinen
lapsistrategia laadittiin parlamentaarisessa yhteistydssé laajan asiantuntijajoukon
osaamista hyédyntéen ja se julkaistiin vuonna 2021. Strategia perustuu lasten, nuorten ja
perheiden asemaa koskevaan tietopohjaan seké perus- ja ihmisoikeusvelvoitteisiin.
Strategia ylittad hallituskaudet, ja kukin hallitus laatii toimeenpanosuunnitelman
strategian linjausten toteuttamiseksi. On tdrkedd, ettd valtion lisaksi myds hyvinvointialueet
ja kunnat kantavat vastuunsa lapsistrategian toimeenpanosta ja ottavat huomioon
lapsistrategian periaatteet ja linjaukset.

Aluevaltuustolla on vastuu huolehtia, ettd lasten oikeudet toteutuvat hyvinvointialueella
taysimadraisesti. Tomad vaatii lapset ja nuoret huomioivaa pédtdksentekoa, kuten
lapsivaikutusten arvioinnin tekemistd, sekd konkreettisia toimia, sillé lapsen etu ja oikeudet
eivdt toteudu itsestddan. Meillé on Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella kaikki valmiudet
varmistaa, ettd olemme lapsiystavallinen ja lapsen oikeuksista tinkimdton hyvinvointialue.

Edella perusteltuun pohjaten me allekirjoittaneet valtuutetut esitimme, ettd Vantaan ja
Keravan hyvinvointialue toimeenpanee kansallisen lapsistrategian ja ndin edistad lapsen
oikeuksia kunnioittavan, lapsi- ja perhemyénteisen hyvinvointialueen rakentumista. Lisaksi
esitdmme, ettd aluevaltuutetuille jérjestetddn koulutusta lapsistrategian tavoitteista,
lapsivaikutusten arvioinnista ja lapsibudjetoinnista.”

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen
konsernipalvelujen toimiajohtajan valmisteltavaksi 6.8.2023 mennessa.

Paatos

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§57
Valtuustoaloite koskien hajusteettomuustoivetta terveyden- ja hammashoidon
asiointitilanteissa

VAKEDNO0-2023-36

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Pauliina Koschke

Aluevaltuuston kokouksessa 6.2.2023 § 10 jatettiin Vaula Norran valtuustoaloite
"Aloite hajusteettomuustoiveesta terveyden- ja hammashoidon
asiointitilanteissa”. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 22 aluevaltuutettua.
Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Ladkari- ja hoitajakunnan taholta on toivottu, ettd hammashoidon ja terveydenhoidon
asiakkaita pyydettéisiin asioimaan palveluissa ilman hajusteita.

Hajusteettomuustoive olisi helppo lisétéd ajanvaraustekstiviestiin, kuten HUS-palveluissa jo
monin paikoin tehdaénkin. Esimerkiksi: "tulethan tuoksutta” tai "pyyddmme valttémdadn
hajusteita asioidessanne”.

Voimakkaat hajusteet aiheuttavat tuoksuherkille adnen kaheyttd, yskad, hengenahdistusta,
nuhaa, silmien érsytystd, paénsdarkyd, pahoinvointia tai iho- ja limakalvo-oireita.Tuoksut
aiheuttavat ongelmia myés monille astmaatikoille, allergisille ja migreenipotilaille.

On léadkareitd ja hoitajia, jotka saavat oireita potilaiden hajusteista niin, ettd joutuvat
joskus ldhtemdédn kesken tyépdivan kotiin. Témd ei palvele kenenkdén etua. Myos
potilaissa on allergikkoja ja astmaatikkoja, joiden on vaikea asioida hajusteisissa tiloissa.

Tuoksuherkkyyden yleisyys on vaihdellut eri tutkimuksissa noin 10 prosentista yli 40
prosenttiin. Allergia-, iho- ja astmaliiton tutkimuksessa ldhes joka kolmas kyselyyn
vastanneista arvioi itsensé tuoksuherkdksi (2016).

Esitémme, ettd Vantaa-Keravan hyvinvointialueella edistetddn hajusteetonta asioimista
viestinndn keinoin, esim. ilmoitustauluilla ja potilastekstiviesteissd."

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen
terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 6.8.2023 mennessa.
Paatos

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 58
Aluehallituksen ja -valtuuston kokousaikataulu syksylle 2023

VAKEDN0-2022-170

Oheismateriaali
1 Luonnos aluehallituksen ja aluevaltuuston kokousten seka selostustilaisuuksien
ajankohdista syksylle 2023.pdf

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Hallintosaannon 141 8:n mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielin jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa
kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Paatésehdotuksessa on ehdotus aluehallituksen ja aluevaltuuston syksyn 2023
kokousaikataulusta. Endotetussa on huomioitu aluehallituksen ja aluevaltuuston
kokousten sujuva rytmitys, seka se, etteivat kokoukset menisi paallekkain Vantaan
kaupungin tai Keravan kaupungin kaupunginvaltuustojen tai kaupunginhallitusten
kokousten kanssa.

Lisaksi oheismateriaalina on alustava luonnos siita, miten aluehallituksen ja
aluevaltuuston selostustilaisuudet saataisiin sovitettua em. kokousajankohtien
mukaisesti.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya syksyn 2023 kokousaikataulut seuraavasti:
e aluehallituksen kokous tiistaina 22.8.2023 klo 9.30-12
e aluehallituksen kokous tiistaina 5.9.2023 klo 9.30-12
e aluehallituksen kokous tiistaina 26.9.2023 klo 9.30-12
e aluehallituksen kokous tiistaina 10.10.2023 klo 9.30-12
e aluehallituksen kokous tiistaina 7.11.2023. klo 9.30-12
e aluehallituksen kokous tiistaina 28.11.2023 klo 9.30-12
e aluehallituksen kokous maanantaina 18.12.2023 klo 9.30-12

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa hyvaksya syksyn 2023
kokousaikataulut seuraavasti:
e 3luevaltuuston kokous maanantaina 11.9.2023 klo 18 alkaen
® aluevaltuuston seminaari maanantaina 25.9.2023 (koko paivan seminaari)
® 3luevaltuuston kokous maanantaina 23.10.2023 klo 18 alkaen
e aluevaltuuston kokous tiistaina 12.12.2023 klo 18 alkaen

Muutokset kokousaikatauluun ovat mahdollisia.

Paatos
Aluehallitus paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen:
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1. hyvaksya syksyn 2023 kokousaikataulut seuraavasti:
e aluehallituksen kokous tiistaina 22.8.2023 klo 9.30-12
e aluehallituksen kokous tiistaina 5.9.2023 klo 9.30-12
e aluehallituksen kokous tiistaina 26.9.2023 klo 9.30-12
e 3luehallituksen kokous tiistaina 10.10.2023 klo 9.30-12
e aluehallituksen kokous tiistaina 7.11.2023. klo 9.30-12
e aluehallituksen kokous tiistaina 28.11.2023 klo 9.30-12
e |isaksi joulukuulle yksi kokous, jonka ajankohta paatetaan mydhemmin
erikseen;

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa hyvaksya syksyn 2023
kokousaikataulut seuraavasti:
e aluevaltuuston kokous maanantaina 11.9.2023 klo 18 alkaen
® aluevaltuuston seminaari maanantaina 25.9.2023 (koko paivan seminaari)
® aluevaltuuston kokous maanantaina 23.10.2023 klo 18 alkaen
® aluevaltuuston kokous tiistaina 12.12.2023 klo 18 alkaen

3. ettd aluehallituksen selostustilaisuudet pidetaan klo 14.30-16.30.

Muutokset kokousaikatauluun ovat mahdollisia.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus 28.02.2023

§59

Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet viranhaltijapaatokset

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelya varten
|ahetetty seuraavat viranhaltijapaatdkset:

Hallintovalmistelujohtaja
Hankintapaatos:
§ 2 Toimistokalusteiden hankinta Neilikkatie 17, 14.02.2023

Hyvinvointialuejohtaja

§ 20 Option kayttd taksimatkojen hankinnassa, Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
henkilokunnalle ja muille asiakasryhmille nopeisiin kuljetustarpeisiin, 17.02.2023
Yleinen paatos:

8 23 Valtuustoryhman tuen mydntaminen vuodelle 2023 / Vihreat-
aluevaltuustoryhma, 24.02.2023

8 24 Yhteistyosopimus ikdantyneiden palvelujen kehittamis-, tutkimus- ja
koulutusyhteistydn Gero-Metron toteuttamisesta ja rahoituksesta, 24.02.2023

Jarjestamisen tuen johtaja

8 1 llImoitus kotiaterioiden tukipalvelujen tuottamisesta Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella, Attendo Majakka Oy, 06.02.2023

8§ 2 Paatos yksityisten sosiaalipalvelujen tuottamisesta / Delera Oy, 14.02.2023

Laadunvalvonnan paallikkd

8 1 Ilmoitus yksityisten sosiaalipalvelujen tuottamisesta / Kiiltokoti Oy, 09.02.2023

§ 2 Paatos yksityisten sosiaalipalvelujen tuottamisesta/ Eliot Siivouspalvelut Oy,
15.02.2023

§ 3 Paatos yksityisten sosiaalipalvelujen tuottamisesta / Kotirinki Kerava - Mind group,
16.02.2023

Perheita tukevien palvelujen palvelualuejohtaja

Hankintapaatos:

§ 3 Optiopaatds alle 13-vuotiaiden lyhytterapiapalvelujen hankinnasta Terapiatalo
Noste Oy:lta, 22.02.2023

8§ 4 Optiopaatds psykologipalvelun hankinnasta henkiléstévuokrauksena Mehilainen
Terveyspalvelut Oy:lta 1.3.-30.6.2023 valisena aikana Perheneuvolapalveluiden
yksikk6on, 22.02.2023

Suun terveydenhuollon palvelujen palvelualuejohtaja
8 1 Ruokailun hankinta suun terveydenhuollon henkildkunnalle vuonna 2023,
21.02.2023

Terveysasemapalvelujen palvelualuejohtaja
8 4 Tmi Terveysviisas/ Asiantuntija- ja konsultointipalvelun hankinta, 09.02.2023

Tietohallintojohtaja

8 11 ICT-hankintapaatds henkilostdhallinnon tukipalveluiden lisatdista, 07.02.2023
8 14 ICT-hankintapaatds 3-arkiston lisatoista, 16.02.2023

8 15 ICT-hankintapaatds sosiaalisen luototuksen tulostuspalvelun hankinnasta,
20.02.2023

8 17 ICT-hankintapaatds kysely- ja raportointisovelluksen hankinnasta, 22.02.2023
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Yleinen paatos:
§ 12 Paatos sitoutumisesta Hansel Oy:n esitystekniikan laitteet ja palvelut 2023-2026
(2027) -yhteishankintaan, 13.02.2023

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita edelld mainitut viranhaltijapaatokset tietoon saatetuiksi
ja olla kayttamatta niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-oikeutta.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§60
Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet poytakirjat

Oheismateriaali
1 Poytakirja-Edunvalvontajaosto - 10.02.2023, klo 08:32
2 Protokoll-Nationalspraksnamnden - 15.02.2023, klo 17:00
3 Poytakirja-Vanhusten palvelut -jaosto - 15.02.2023, klo 15:01
4 Poytakirja-Aikuissosiaalityd- ja vammaispalvelut -jaosto - 07.02.2023, klo 15:00
5 Poytakirja-Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta - 13.02.2023, klo 16:14
6 Poytakirja-Terveydenhuollon palvelut -jaosto - 14.02.2023, klo 15:00

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelya varten
|ahetetty seuraavat poytakirjat:

e Edunvalvontajaosto, kokous 10.2.2023

e | ahidemokratia- ja osallisuuslautakunta, kokous 13.2.2023

e Kansalliskielilautakunta, kokous 15.2.2023

e Aikuissosiaalityd- ja vammaispalvelut -jaosto, kokous 7.2.2023
e Terveydenhuollon palvelut -jaosto, kokous 14.2.2023

e Vanhusten palvelut -jaosto, kokous 15.2.2023

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita edelld mainitut poytakirjat tietoon saatetuiksi ja olla
kayttamatta niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-oikeutta.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Muutoksenhakukielto
837, 838, 839, 840, 842, 843, 844, 845, 846, 848, 852, 853, 854, 855, 856, 857, 859, 860

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tahan paatokseen, joka koskee vain valmistelua tai taytantdédnpanoa, ei saa hakea
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 8)
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Oikaisuvaatimus
841, 847, 849, 850, 851, 858

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000, 01301 Vantaa

kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin [ahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus ldhetetaan aina omalla vastuulla.
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